REGULAMENTO BOLSAS

UNIESP SOCIAL — PROGRAMA DE
INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR

Dispbe sobre a concessdo de bolsas de estudos parciais
pelo UNIESP SOCIAL, programa de inclusdo de alunos na
Educacgdo Superior, nos cursos ministrados pelas Faculda-
des Parceiras do GRUPO EDUCACIONAL UNIESP

1. DA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA

1.1 O UNIESP SOCIAL é um programa de inclusdo que visa possibilitar o acesso a Educacado
Superior a estudantes de diferentes idades e regides, e em especial aos brasileiros das clas-
ses populares nos cursos ministrados pelas Faculdades parcerias do GRUPO EDUCACIONAL
UNIESP por meio da Concessdo de bolsas de estudos exclusivamente parciais.

1.2 O programa é destinado a alunos ingressantes por vestibular ou transferéncia em cur-
sos de Graduacdo (Bacharelado, Tecndlogos ou Licenciaturas) presenciais, ministrados pe-
las Faculdades Parceiras do GRUPO EDUCACIONAL UNIESP, que comprovem renda familiar
bruta mensal de até 3 (trés) salarios minimos por pessoa, observando-se o nimero de vagas
disponiveis e os critérios estabelecidos neste regulamento, no Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais e Regimento Interno das Faculdades.

2. DA SOLICITACAO
2.1 S3o requisitos para solicitacao de percentual de concessao de bolsas pelo UNIESP SOCIAL:

a) Manifestacdo de interesse, mediante preenchimento de requerimento especifico de
solicitacdo de bolsa pelo estudante e protocolizacdo no Departamento de Programas
Sociais.

b) Entrega dos seguintes documentos — (i) comprovantes de renda familiar mensal; (ii)
comprovagao de situacdo de desemprego do aluno e ou responsavel legal (quando hou-
ver); (iii) gastos familiares mensais com habitacdo; (iv) gastos familiares mensais com
educacao; (v) documentos de identificagdo dos membros do grupo familiar - economica-
mente dependentes;

c) Ter efetuado matricula no periodo em que esta solicitando o percentual de bolsa.

2.2 S3o pré-requisitos para obtencao de bolsas pelo UNIESP SOCIAL:
a) Ter realizado os procedimentos contidos no item 2.1 (a, b, c).
b) Estar cursando a primeira graduacao de nivel superior;
c) Possuir renda familiar per capita de no maximo trés salarios minimos;

d) N3o ter realizado cancelamento de matricula, Transferéncia externa para outra Insti-
tuicdo de Ensino ou abandono de curso em semestres anteriores e/ou no semestre em
que foi pleiteada a solicitacdo de bolsa, perante as Faculdades parceiras do Grupo;



e) Existéncia de vagas disponiveis para concessdo de bolsa no curso/turma/periodo plei-
teados.

f) Obter parecer favordvel do(a) Diretor(a) e membro Dirigente do Comité UNIESP Soli-
daria, no qual devera, no caso de indeferimento, ser devidamente justificado.

3. DA CONCESSAO DE BOLSA

3.1 As bolsas parciais pelo UNIESP SOCIAL serdo concedidos a estudantes ingressantes por
vestibular ou transferéncia, apds andlise da solicitacdo e documentos comprobatdrios, res-
peitados os critérios estabelecidos no presente regulamento.

3.2 As bolsas que poderao ser concedidos corresponderdo ao percentual de 30% ou 50%
do valor da mensalidade, conforme critérios estabelecidos no presente regulamento, sem
prejuizo dos termos do Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais e no Regimento
Interno das Faculdades e condicionados ao desenvolvimento e realizagao de contrapartidas
sociais, nos termos da Clausula 5.

3.3 O processo de concessao de bolsas serd realizado semestralmente nos meses de de-
zembro e janeiro para vigorar no 12 semestre letivo do respectivo ano e junho e julho para
vigorar no 292 semestre letivo do respectivo ano.

3.3.1 Os percentuais de bolsas concedidos, apds andlise, terdo validade de 1(um) semes-
tre, podendo ser encerrados ou renovados conforme critérios estabelecidos no item 4,
do presente regulamento.

3.3.2 As Faculdades parceiras do GRUPO Educacional Uniesp se reservam ao direito de
ndo conceder bolsa, aos alunos que ndo cumprirem as normas e critérios estabelecidos
neste Regulamento ou quando esgotar o nimero de vagas disponiveis para concessao
de desconto pelo programa.

4. DA CESSACAO, MANUTENCAO OU RENOVACAO DO PERCENTUAL DE BOLSA

4.1. A manutencgdo ou a renovac¢ao do beneficio pelo estudante estdo condicionadas aos
seguintes pré-requisitos:

a) A renovacdo de desconto ocorrera automaticamente, a cada semestre, nos termos
da Clausula 3.3.1, ressalvadas as alteracGes faticas supervenientes que contrariarem o
regulamento, hipotese em que serd garantido prévio contraditdrio ao estudante para
comprovar sua regularidade;

b) Comprovag¢do do desenvolvimento e realizagdo das contrapartidas sociais em todos
os meses do semestre anterior, na proporgao requerida, mediante entrega tempestiva
de Relatdrios de Atividades, ao Setor de Programas Sociais da Faculdade até o dia 12 de
cada més, devidamente assinado pelo aluno e representante da entidade onde as ativi-
dades foram desenvolvidas;

c) Apresentacao de obtencdo de desempenho académico satisfatorio, ou seja, obtengdo
de aprovag¢dao com media minima 7,0 (sete) em todas as disciplinas, sem dependéncias
por rendimento escolar ou frequéncia e cumprimento do quanto estabelecido no Con-
trato de Prestagdo de Servigos Educacionais.



d) Manter-se matriculado no curso e turno, sem interrupcdes (trancamentos, cancela-
mentos, transferéncias). Na ocorréncia de tais eventos, advindos de situacdes sem que
tenha havido qualquer culpa do beneficidrio, desde que esta seja devidamente compro-
vada, o beneficidrio poderd solicitar a concessao nos termos da clausula 2.

e) Estar adimplente com todas as mensalidades do periodo que estudou com percentual
de desconto no semestre imediatamente anterior ao do pedido de renovacao;

f) Existéncia de vagas disponiveis para o Curso e semestre em que for requerida a reno-
vagao do percentual de bolsa;

g) Manutencgdo ou decréscimo da realidade socioeconGmica caracterizada inicialmente
para a obtenc¢do da concessao do percentual de bolsa;

4.2 Constituem motivos justificaveis para a cessacao imediata da concessdo do percentual
de bolsa a constatacdo de descumprimento de um ou mais responsabilidades previstas no
item 4.1, o que serd comunicado formalmente ao beneficidrio, devendo constar a data de
recebimento como prova de ciéncia da cessacao.

5. DA CONTRAPRATIDA SOCIAL

5.1 O estudante beneficidario com um percentual de bolsa devera obrigatoriamente desen-
volver durante o semestre atividades de contrapartida Social, conforme estabelecido a se-
guir:

a) 12(doze) horas mensais (03(trés) horas semanais) de atividades de contrapartida so-
cial - quando a obteng¢do do percentual da bolsa for de 30% (trinta por cento).

b) 24(vinte e quatro) horas mensais (06(seis) semanais) de atividades de contrapartida so-
cial - quando a obtencdo do percentual da bolsa for de 50% (cinquenta por cento).

5.2 As atividades de contrapartida sociais deverao ser desenvolvidas pelo estudante em ins-
tituicdes privadas sem fins lucrativos ou publicas (escolas, creches, asilos, hospitais, fundos
sociais, programas de alfabetizacdo, programas de economia soliddria, programas de atua-
¢do empreendedora, etc), correlata e de acordo com sua area de formacdo, conhecimento.

5.2.1 Nao serdo aceitas atividades de cunho administrativo ou de conservacgao e funcio-
namento de entidades sociais (como organizacdo de papéis (arquivo), digitacao, limpeza,
consertos, substituicdao de funcionarios, etc).

5.2.2 Nao serdo validadas como atividades sociais as atividades complementares ou de
extensdo desenvolvidas nas disciplinas da graduacao, para cumprimento de carga-horaria.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 Os Percentuais de bolsas concedidos pelo UNIESP SOCIAL, ndo sdo cumulativos
com outros programas proprios das faculdades do GRUPO UNIESP.

6.2 Caso fique devidamente comprovado que o estudante beneficiado pelo UNIESP SO-
CIAL, falsificou, adulterou documentos ou falseou, adulterou informacdes, além de perder
o beneficio que |he foi deferido, obrigatoriamente devera indenizar, por meio do ressarci-
mento dos valores indevidamente ndo pagos as |IES parceiras do Grupo proporcionais ao



percentual de bolsa recebido, sem prejuizo de outras indenizacdese ficara automaticamen-
te impedido de requerer participacdo futura no programa, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis.

6.3 Nao estdo incluidos no percentual de bolsa concedido pelo UNIESP SOCIAL, ensejando
cobrancga ao aluno conforme o Contrato de Presta¢do de Servigos Educacionais, Regimento
Interno e Portaria de Mensalidades:

i. valores referentes a disciplina (s) cursada (s) em regime de dependéncia ou adaptacdo.
ii. servigcos extraordindrios de realizacdo da prova repositiva;
iii. emissdo de segunda via de quaisquer documentos académicos;

iv. emissdo de primeira via dos seguintes documentos académicos: Diploma Especial,
Diploma Especial em pergaminho;

v. fornecimento de instrumentos de identificagdao, materiais de uso pessoal, apostilas,
livros, uniformes e demais servicos ou documentos;

6.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Juridico e departamento de Projetos Sociais
ouvida a Direcdo Geral da mantenedora.

6.5 Este Regulamento é parte integrante, acesséria e indissocidvel do Contrato de Pres-
tacao de Servigos Educacionais obedecendo em todos os casos, Resolugcdes e Regimentos
Internos expedidos e publicados pela Faculdade, nos termos do artigo 22 da Lei 9.870/99.
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