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RESUMO
Desde a Revolucéo Industrial no século XVIII, as relacdes de trabalho sdo marcadas
pela hierarquizacdo, tal fato ocorre pela relacdo existente entre empregador e
empregado. Uma vez que o empregado esta subordinado ao comando do
empregador se faz evidente a posicdo hierarquica entre eles, porém, essa
verticalizacdo € predominante em todo vinculo laboral, onde o empregado
(trabalhador) estd submetido diretamente a voz de comando do empregador
(patrdo). Ressaltando que ha limites no poder dessa hierarquizagdo, uma vez que 0
trabalhador tem seus direitos protegidos por lei e o empregador tem a
obrigatoriedade de garantir condigbes basicas, como a dignidade humana,
condic¢des de trabalho e remuneragao salarial.

Palavra-chave: Relacdes de trabalho, Direitos, Leis ordinarias, Intervencionismo,
Industrializacéo.

ABSTRACT
Since the industrial revolution in the eighteenth century, labor relations are marked
by hierarchy, this fact occurs by the relationship between employer and employee.
Since the employee is subordinate to the employer's command, the hierarchical
position between them is evident, but this verticalisation is predominant in all
employment relationships, where the employee (worker) is submitted directly to the
command voice of the employer (boss). Emphasizing that there are limits to the
power of this hierarchy, since the worker has his rights protected by law and the



employer has the obligation to guarantee basic conditions, such as human dignity,
working conditions and salary remuneration.

Keywords: Labor Relations, Rights, Ordinary Laws, Interventions, Industrialization.

1. INTRODUCAO.

O presente trabalho tem como objetivo apresentar as Relagbes de Trabalho,

desde as suas origens, a instituicdo da CLT e as Responsabilidades Sociais no
decorrer da historia da humanidade. Por decorréncia de diversas mudancas no
exterior devido a primeira guerra mundial, surgem as constituicdes que influenciaram
em novas leis que se tornaram 0s primeiros passos para o direito do trabalho no
Brasil, devido a escassez de méo de obra, a falta de preparo dos empregadores com
seus empregados, e os conflitos intensos com as liderancas, e interesses politicos
diversos, levou o direito do trabalhador a um patamar constitucional. Para assegurar
gue o0 mesmo seja respeitado por empregados e empregadores no decorrer do

tempo, levando em consideracao as principais necessidades de cada época.

1.1. HISTORIA DO TRABALHO E SUAS EPOCAS.

A histéria do trabalho tem origem antiga e remota, porém o seu apice se deu
no século XVIII com a Revolugdo Industrial, a qual o trabalhador evoluiu em suas
conquistas ao longo do tempo em meio a muitas dificuldades e lutas sindicais.

Segundo Martins (2007), a palavra trabalho e emprego tém significados
diferentes, embora muitas pessoas confundam. A palavra trabalho possui mais de
vinte significados, um deles seria realizar uma tarefa exaustiva; enquanto que um
dos significados da palavra emprego seria uma relacdo de envolvimento com o
mesmo interesse em comum: o trabalho.

Desde o inicio o trabalho é julgado como um castigo, o qual o homem teria
que executar para obter alimento, durante toda a evolugdo do homem houve a
necessidade de trabalhar para obter alimentos e moradia, sendo assim para sua

sobrevivéncia.

1.2. RELACOES DE TRABALHO NA ESCRAVIDAO.



7

No periodo da escraviddo o trabalhador escravo é visto como uma
mercadoria que tem a obrigacdo de trabalhar excessivamente sem direitos
assegurados. Os escravos recebiam apenas um lugar para dormir e restos de
comida de seus patrdes, além de alguns trapos para vestirem.

De acordo com Martins (2007), a escravidao foi a primeira forma de trabalho,
onde 0 escravo era considerado apenas “uma coisa’ e nao tinha direitos
assegurados, pois seu unico direito era de trabalhar até morrer ou deixar de ter essa
condicdo. Uma minoria da populacao participava dos negdcios das cidades por meio
da palavra e decisdo na vida politica que era considerado um trabalho honroso,
enquanto que o trabalho arduo era considerado vergonhoso.

Segundo Nascimento e Nascimento (2015), o escravo era como uma simples
mercadoria sem direitos trabalhistas ou humanos, uma vez que viviam em condi¢cdes

sub-humanas.

1.3. FEUDALISMO.

Diante de batalhas por terras surge o Feudalismo que tem como principal
caracteristica a autossubsisténcia do feudo e sua protecdo através de muros muito
bem guardados por soldados treinados. Nessa fase da histéria do trabalho surgem
diversas classes de trabalhadores, desde os servos que trabalhavam para o senhor
feudal com o direito apenas de morar e cultivar a terra, até os mestres de
corporac0des de oficio que tinham seus aprendizes e companheiros.

Como afirma Martins (2007), na época do feudalismo encontramos outra
forma de relacdo de trabalho que era a serviddo. O trabalho ainda é considerado
como um castigo, a classe nobre e o clero ndo trabalhavam. Os servos nao eram
livres, tinham que trabalhar nas terras do senhor feudal e entregar parte da producao
rural em troca de prote¢do que recebiam e de usar a terra.

Com o passar do tempo surgem as corporacdes de oficio composta pelos
mestres, companheiros e aprendizes. Os mestres eram 0s proprietarios das oficinas,
0s companheiros eram os trabalhadores que recebiam salarios e os aprendizes
recebiam apenas o ensino do oficio em troca de trabalho. Nessa época ha certa
liberdade dada ao trabalhador, embora os principais objetivos fossem as
corporacoes.

Todos os interesses eram voltados para a producédo das corporacdes e sua

hierarquia. Enquanto que os aprendizes trabalhavam a partir dos 12 ou 14 anos,



ficavam sob a responsabilidade dos mestres que poderiam lhe impor castigos
corporais. As familias dos aprendizes pagavam taxas elevadas para que seus filhos
aprendessem o oficio e se conseguissem superar as dificuldades dos ensinamentos
passariam ao grau de companheiros. Os companheiros s6 poderiam passar ao grau
de mestres se aprovados no exame de obra-mestra que era muito dificil e tinham
gue pagar taxas para fazer o exame. A jornada de trabalho era muito longa
chegando a durar até 18 horas no verdo, embora muitas vezes, terminavam com o
por do sol, por questdo de qualidade de trabalho. Apds a invencéo do lampido a gas,
em 1972, o trabalho passou a ser de 12 a 14 horas de jornada por dia e surgiu o
periodo noturno.

E segundo Viana (2013), nessa época das corporacdes de oficio percebe-se
0 espirito capitalista nascendo, pois deveria haver o pagamento de taxas para ser
promovido através de exame e ser mestre.

Para Nascimento e Nascimento (2015), a serviddo nao difere muito da
escraviddao, uma vez que os trabalhadores estavam presos ao cultivo da terra e
entrega de parte da producédo ao senhor feudal em troca de protecéo e lugar para
cultivar, morar e alimento de seu trabalho. Mas com as corporagfes de oficio surgem
algumas classes de trabalhadores com algumas regras que disciplinavam as
relacbes de trabalho, embora ndo houvesse ainda os direitos trabalhistas

assegurados.

1.4. AS REVOLUQC)ES FRANCESA E INDUSTRIAL.

A Revolugao Francesa e seus ideais de liberdade, igualdade e fraternidade
despertam no cidadao francés a consciéncia de melhores condi¢cdes de trabalho e
sustento proprio do trabalhador. Entre 1840 e 1870 ocorre Revolucéo Industrial que
tem como marco inicial a invencdo da maquina a vapor e outras tecnologias que
mudaram os meios de producao utilizados anteriormente.

Ocorre o éxodo rural para as cidades em busca de trabalho e melhores
condicbes de sobrevivéncia, inumeros acidentes de trabalho, trabalhadores
despreparados, péssimas condi¢coes de trabalho e de salarios, exploracdo de
mulheres e criangas, gerando uma situagcdo de caos para a grande maioria da
sociedade. Diante da situacdo o Governo resolve criar algumas normas e intervir

com o objetivo de melhorar o caos que se instalava na sociedade.



De acordo com Martins (2007), a partir de 1789, a Revolucdo Francesa
suprimiu as corporacdes de oficio e em 1791, a Lei de Chapelier proibiu o
restabelecimento das corporacdes de oficio. Em 1948, apos a Revolucdo Francesa e
sua Constituicdo foi reconhecido o primeiro direito econémico-social que é o direito
ao trabalho. O Estado deveria dar meios ao desempregado de ganhar sua
subsisténcia. Entre 1840 e 1870, com a Revoluc¢ao Industrial o trabalho transformou-
se em emprego e os trabalhadores passaram a trabalhar por salarios.

A partir desse momento, surgem os contratos de trabalho e uma nova viséo
do Estado onde o trabalhador é menos favorecido que o empregador, surgindo o
Direito do Trabalho. Nesse periodo surgem muitas invengdes que significavam
progresso para a industrializacdo de produtos ao mesmo tempo em que causavam
desempregos. Os trabalhadores comegcam a se reunir e associar-se para reivindicar
melhores condi¢Bes de trabalho e de salarios, diminuicdo das jornadas excessivas
de trabalho e contra a exploragéo de menores e mulheres.

Ocorriam muitos acidentes, muitos trabalhadores ficavam doentes devido as
péssimas condicdes de trabalho e tinham que pagar multas que consumiam seu
salario. Devido a desigualdade na relacdo entre patrdo e trabalhador houve a
necessidade do Estado intervir e criar normas que passem a assegurar o bem-estar
social e melhorar as condi¢ges de trabalho. Nessa época comecam a desenvolver-
se o Direito e o contrato de trabalho. Com a necessidade de pessoas para operarem
as maquinas da época surge o trabalho assalariado. Assim, os trabalhadores
comecam a Se unir e associarem-se por meio dos sindicatos para reivindicar
melhores condi¢des de trabalho e de salarios, diminuicdo da jornada de trabalho que
era extremamente abusiva e contra a exploracao de mulheres e menores.

Surge a Lei Peel, em 1802, com principios minimos sobre condicbes de
trabalho que deveriam ser respeitadas. Na Europa, durante o decorrer de sua
histéria seguem inUmeras manifestacfes pelos direitos dos trabalhadores, sempre
conseguindo o minimo por parte da classe dominante da época.

Entretanto, Viana (2013), destaca nessa fase mundial o surgimento da
fabrica, do sindicato e do Direito do Trabalho interligadas uma a outra. Antes dos
sindicatos, havia as coalizOes que eram os trabalhadores que se juntavam para
recusar o trabalho ou destruir as maquinas e depois esse grupo se desfazia. As
coalizdes deram lugar aos sindicatos. Aos poucos, 0s sindicatos auxiliaram a criar o

Direito de modos diferentes: pressionando quem fazia as leis e negociando suas leis



com os empregadores. Por meio de ameacas ou greves conseguiam que o Direito
fosse mais respeitado. Os sindicatos eram compostos por trabalhadores, filésofos,
sociblogos, cientistas, politicos e diversas classes de pessoas intelectuais.

Para Nascimento e Nascimento (2015), por meio da sociedade industrial e do
trabalho assalariado surge o direito trabalhista, determinadas por razdes politicas,
econdmicas e juridicas. Nessa fase, houve substituicdo das antigas relagbes de

trabalho pelas novas relacdes de trabalho assalariadas.

1.5. AS CONSTITUI(;OES APOS A PRIMEIRA GUERRA MUNDIA L.

Segundo Martins (2007), a primeira Constituicdo que garantia certos direitos
aos trabalhadores foi a do México. Ficava estabelecida a jornada de trabalho de oito
horas, proibia o trabalho do menor de 12 anos, jornada de trabalho de seis horas
para menores de 16 anos, limitava ha sete horas a jornada noturna de trabalho,
descanso semanal, protecdo a maternidade, salario minimo, direito de sindicalizacéo
e de greve, indenizacdo de dispensa, seguro social e protecdo contra acidentes de
trabalho.

A partir desse momento, houve a Constituicdo de Weimar na Alemanha
dentre outras que asseguravam direitos trabalhistas. Em 1919 surge a OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho) que protegeria as relagbes entre
empregados e empregadores no ambito internacional, emitindo convencbes e
recomendacdes. Anos mais tarde, em 1927, surge na ltalia a Carta Del Lavoro, que
criava o corporativismo — fascista, onde toda a economia girava ao redor do Estado;
e foi inspiracdo em Portugal, Espanha e Brasil. Em dezembro de 1948 com a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem € regulamentada a limitacdo de
trabalho, férias remuneradas periodicamente, repouso e lazer dentre outras. Com o
surgimento do neoliberalismo o Estado deixa de interferir nas relagdes trabalhistas; a
contratacdo e os salarios passam a ser determinados pelas condicbes econdmicas e
pela lei de oferta e procura.

Para Nascimento e Nascimento (2015), eram ordinarias as primeiras leis
trabalhistas e s6 depois passaram a ser constitucionais. O objetivo era proibir o
trabalho em certas condi¢bes, principalmente para mulheres e determinar a idade
minima para criancas. Tanto as Constituicbes do México em 1917 e da Alemanha

em 1919, como a OIT em 1919 e a Carta Del Lavoro tiveram repercussdo mundial.



2. A EVOLU(;AO DO TRABALHO NO BRASIL.

O Brasil por ser considerado um pais novo, teve sua historia de trabalho
marcada inicialmente pela escravidao de diversos povos, os indios que habitavam a
nova terra foram os primeiros a serem escravizados e tiveram suas terras invadidas
e tomadas pelos portugueses que aqui chegaram. Houve também a escravidao dos
negros e brancos, escravos recebem apenas lugar para dormir, restos de comida e
roupas velhas. A Lei da Abolicdo dos Escravos que deveria favorecé-los na verdade
prejudicou sua situagcédo, uma vez que recebiam liberdade, mas néo tinham trabalho
e conseguentemente ndo conseguiam meios de sobreviver.

Conforme Viana (2013), até o ano de 1888 homens brancos e negros
trabalhavam a duras penas que eram explicadas da seguinte forma: o negro era
escravo e tinha que trabalhar porque era considerado inferior devido a sua cor;
enquanto que o trabalhador branco tinha que trabalhar, porque era pobre. Dessa
forma, os homens brancos e de qualidade n&do precisavam trabalhar. Os escravos
brancos trabalhavam e em troca recebiam comida farta, pois suas vidas valiam
dinheiro. Vieram algumas Leis até que a Lei Aurea foi assinada, mas isso n&o
favoreceu a vida dos ex-escravos que, antes possuiam lugar para morar e comida.
Alguns continuaram nas fazendas como se nada tivesse acontecido. Enquanto
alguns mendigavam um trabalho qualquer, outros, ndo queriam nem pensar em
trabalhar para ndo lembrar o tempo da escraviddo, somavam-se a populacdo branca
pobre e sem rumo.

Assim, surgia 0 malandro que vivia de trabalhos temporéarios e espertezas,
andava entre mulatas e sinuca. Observa-se nessa época a miséria estampada no
povo branco pobre, nos mulatos e negros.

De acordo com Martins (2007), o Brasil criava suas leis mudando aos poucos
as relacdes de trabalho até entdo existentes: Lei do Ventre Livre em 28/09/1871; a
Lei dos Sexagenarios em 28/09/1885 e a Lei Aurea em 13/05/1888.

2.1. BRASIL REPUBLICA.

Durante a Republica, o Governo néo intervia nas relacdes trabalhistas e com
isso os trabalhadores eram extremamente explorados. Ocorria no Brasil péssimas
condi¢cbes de trabalho e de salarios, o éxodo rural para as cidades em busca de
melhores condicdes de sobrevivéncia, mortes e graves acidentes de trabalho,

trabalhadores sem preparos para a fungéo dentre outras situagdes que instalavam o



caos na sociedade brasileira. Os empregadores comecam a buscar estrangeiros na
expectativa de ter mao-de-obra melhor qualificada, mas logo se decepcionam com a
deciséo.

Segundo Viana (2013), no Brasil dessa época predominava o liberalismo, no
qual as leis ndo deveriam interferir nas relagcbes trabalhistas e tudo deveria ser
decidido entre empregados e empregadores. Embora os trabalhadores se
sujeitassem as péssimas condi¢cdes de trabalho, longas jornadas de trabalho, sem
descanso nem férias, baixos salarios, mortes, acidentes e até mutilacdes
permanentes, exploracdo do trabalho da mulher e de criangas, dentre outras. As
pessoas viviam em péssimas condicbes e se alimentavam muito mal; ndo havia
meérito em ser trabalhador e a prépria sociedade o desqualificava.

A populacéo brasileira com situacdo financeira melhor sentia vergonha e se
escondia para fazer até mesmo os trabalhos manuais. Muitas pessoas pobres que
migraram do campo para a cidade sonhavam em ganhar dinheiro nas fabricas e um
dia voltar a morar no campo. A solucéo era buscar mao-de-obra de estrangeiros que
teria mais disciplina e sabedoria; dentre eles estavam: italianos, espanhais, aleméaes
e outros. Os estrangeiros vinham por conta propria em navios; alguns sem trabalho
e outros com trabalho sem volta. Os estrangeiros nem sempre eram como 0S
empregadores esperavam.

Alguns foram para as fazendas trabalhar em parceria, mas faziam greves
algumas vezes, pois ndo estavam acostumados com a falta de leis para proteger os
trabalhadores e o0 excesso de leis criadas pelos empregadores. Alguns
trabalhadores perdiam o emprego por qualguer razdo e 0s empregadores
enxergavam nos estrangeiros os mesmos defeitos dos brasileiros.

Algumas leis foram criadas pelo Governo para tentar melhorar a situagéo,
mas o0s conflitos continuavam. Com o passar do tempo alguns meeiros passaram a
ser assalariados e outros migraram para a cidade.

De acordo com Martins (2007), o Brasil reconhece a Constituicdo de 1891 e a
liberdade de associacdo e reunido, livremente e sem armas, embora a policia possa

intervir pela ordem publica.

2.2. OS ANARQUISTAS E A RESISTENCIA.
Com o passar do tempo as cidades se desenvolveram muito pouco e falta

emprego. Comegam a surgir as greves que eram combatidas com violéncia por parte



do Governo. O surgimento dos anarquistas com suas ideias revolucionarias e o
trabalhador ideal que existia apenas em sua utopia, além dos sindicatos e das forcas
de resisténcia que surgem e logo desaparecem.

Conforme Viana (2013), no inicio do século passado havia poucas industrias
e poucos negocios, dessa forma os empregos formais eram escassos. Nos negdocios
gue havia era a prépria familia que trabalhava e as pessoas mais pobres ficavam
pulando de um trabalho para outro. A maioria da populagéo ainda vivia na zona rural
e geralmente quando os trabalhadores se uniam em grupos era para ajudar alguém
necessitado, raramente havia greve e quando surgia uma era repreendida com
muita violéncia. Quando a producgdo era grande ou queriam beneficios do Governo,
0s empregadores combinavam com alguém para convencer os empregados a parar,
ou chegavam ao ponto de embriagar seus trabalhadores para praticarem violéncia.

Em 1903, no Rio de Janeiro aconteceu uma das maiores greves, na qual,
reivindicavam a reducao da jornada de trabalho e envolveu diversas classes de
trabalhadores; a Policia com ajuda do Exército e da Marinha invadiram as industrias
e prenderam trabalhadores. Nessa época surgem 0s anarquistas que idealizavam
um mundo sem classes e sem governos, no qual todos seriam livres e iguais; as
ordens néo partiriam de cima para baixo e sim na horizontal, todos se ajudando em
grupos.

Os anarquistas queriam mudar o mundo e acreditavam que ndo se mudava
um pais por meio de eleicdes ou reformas; ndo se associavam a politicos, padres ou
militares, criticavam o0s socialistas e comunistas, ndo queriam leis dentre outras
ideias. Esquivavam-se de acordos com partidos, empregadores ou governos. Os
anarquistas idealizavam um novo tipo de trabalhador que seria rebelde, lutador,
culto, honesto e digno de respeito, ndo teriam vicios, o trabalho seria o centro de seu
mundo, seria parte de um sindicato de oficio, teria uma identidade de classe e se
libertaria. Usavam de diversos meios de propagacdo de suas ideias. Essa época
surge também as associacbes de resisténcia semelhantes aos sindicatos, mas
essas associacoes eram passageiras e duravam apenas enquanto existia o conflito.

Para Martins (2007), as mudancas europeias decorrentes da Primeira Guerra
Mundial, as primeiras Constituicdes e o surgimento da OIT incentivaram o Brasil na

criacao de normas trabalhistas que ndo existiam anteriormente.

2.3. MANIFESTACOES TRABALHISTAS.



Os trabalhadores comecam a se mobilizar por melhores condigcbes de
trabalho e de salarios, entre eles havia sindicatos, militares de esquerda,
anarquistas, comunistas, alguns profissionais liberais dentre outros.

De acordo com Viana (2013), com o decorrer do tempo comecam as
manifestacbes por questdes trabalhistas, como o salario minimo e a jornada de
trabalho de oito horas. Havia duas vertentes que eram: ter delegados sindicais nas
industrias e que elas fossem obrigadas a empregar apenas sindicalizados; as duas
vertentes ou uma delas poderiam preparar a revolugao.

Nessa época havia os militares de esquerda que concordavam com o jogo da
politica, almejavam criar partidos e espalhar sua influéncia. Neste grupo havia
alguns comunistas que desejavam um mundo sem classes como 0s anarquistas,
mas so depois que os trabalhadores tivessem tomado posse do Estado.

Independente do grupo de trabalhadores, anarquistas, comunistas ou
militares, os politicos eram pressionados. Havia muitos imigrantes envolvidos em
movimentos operarios que reivindicavam melhores condi¢des de trabalho e salérios,
embora diversas leis ordinarias tratassem de assuntos como o trabalho de menores,
organizacédo de sindicatos rurais e urbanos, férias etc.

De acordo com Martins (2007), nesta época ja havia muitos imigrantes
vivendo no Brasil que iniciaram 0s movimentos operarios que reivindicavam

melhores condicdes de trabalho e salario.

3. SURGIMENTO DA POLITICA TRABALHISTA NO BRASIL.

Em 1930, durante a era Vargas o direito do trabalho obteve seus primeiros
passos por meio da criacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio que
comunica decretos sobre profissdes, trabalho das mulheres, salario minimo, Justica
do Trabalho dentre outros. Getulio Vargas tinha o objetivo de industrializar o pais.
Naquela época era necessario valorizar o trabalhador para que se houvesse
industria. No século passado as ideias predominantes eram as liberais.

O Estado evitava intervir nos contratos de trabalho a ndo ser para garantir as
liberdades. Enquanto os direitos mais antigos garantiam a liberdade das pessoas,
esses novos direitos tinha a intencdo de garantir a igualdade entre elas, porque o

proprio sistema capitalista havia multiplicado essa desigualdade.



Com o objetivo de reduzir a desigualdade econdmica, nasceu o direito do
trabalho, boa parte dentro daquelas constituicbes que fortaleceram as poucas
protecdes que ja havia, s6 que no plano juridico, no mundo do Direito. (Viana, 2013).

O entdo presidente Getulio Vargas nomeou o ministro Lindolpho Collor, para o
Ministério do Trabalho, o ministro era um homem voltado para as questdes sociais, e
se cercou de pessoas que vinham desde lutas anarquistas até simpatizantes do
nazismo, para compor seu ministério. A partir deste ponto, comecou a disputa, de
um lado o governo tentando atrair os trabalhadores para seus sindicatos, do outro
lado o sindicato de resisténcia, tentando manter-se independente. O esfor¢co do
governo obteve resultado.

Em 1931, havia trés sindicatos oficialmente reconhecidos. Em 1939, ja eram
1.219, mas houve resisténcia com violéncia e prisdes. O sindicato de resisténcia
tinha uma desvantagem em relacdo ao sindicato oficialmente reconhecido pelo
governo, os trabalhadores somente teriam acesso a Justica do Trabalho se fizessem
parte do sindicato legal. Era um modo de atrair os trabalhadores e enfraquecer
essas resisténcias agressivas. Com o passar do tempo até os anarquistas aderiram

aos sindicatos oficiais, mas tentando resistir dentro deles. (Viana, 2013).

3.1. CONSTITUICAO DE 1934.

A Constituicdo de 1934 foi a primeira a discorrer sobre o direito do trabalho no
Brasil. Em 1937, Getulio Vargas deu inicio ao seu governo ditatorial chamado de
“Estado Novo”, uma ditadura feroz. “Desde 1935 a repressao tinha crescido contra

0S comunistas, nascia o discurso da “Seguranca Nacional”.” (VIANA; 2013; p.51).

3.2. CONSTITUICAO DE 1937.

Segundo Martins (2007), essa fase marca o intervencionismo do Estado, que
se caracterizava como corporativismo, guiada pela Carta Del Lavoro, de 1927, e na
Constituicdo polonesa. Dizia Oliveira Viana, socidlogo e jurista da época, — que 0
liberalismo econémico ndo era capaz de manter a ordem social no pais, por esse
motivo se fez necessario a intervencao do estado.

A Constituicdo de 1937 estabeleceu o sindicato unico, esse sindicato foi
vinculado ao estado, criando o imposto sindical, como uma forma de submeter as

entidades de classe ao Estado. (MARTINS, 2007). A greve e o lockout foram



considerados movimentos danosos ao trabalho e ao capital. Porque ndo atendiam
aos interesses da producao nacional. (art. 139).

3.3. CONSOLIDACOES DAS LEIS DO TRABALHO.

Através do Decreto-lei n° 5.452 de 1°-5-1943, foi aprovado a Consolidacéo
das Leis do Trabalho. Devido as leis esparsas existente na época a CLT tinha o
objetivo de reunir essas leis consolidando-as. (MARTINS, 2007).

Conforme Martins (2007), a Constituicdo de 1946 veio para romper com a
intervencdo do estado, imposta na Constituicdo anterior. Encontra-se nela a
participagcdo dos trabalhadores nos lucros (art. 157, 1V), repouso semanal
remunerado (art. 157, VI), estabilidade (art. 157, Xll), direito de greve (art. 158) e os
demais direitos que ja estavam nas normas.

A legislacdo ordinaria determina novos direitos como a Lei n° 605/49,
abordando sobre o repouso semanal remunerado; a Lei n° 3.207/57, tratando das
atividades dos empregados vendedores, viajantes pracistas; a Lei n° 4.090/62,
constituindo o 13° salario; a Lei n° 4.266/63, que criou o salario-familia etc.
(MARTINS, 2007).

3.4. CONSTITUICAO DE 1967.

A Constituicdo de 1967 foi divulgada no periodo em que o pais se encontrava
sob o regime militar e a justificativa maior de sua divulgacdo foi a de garantir
harmonia entre os fatores de producdo. Também trouxe os objetivos dos governos
militares iniciados em 1964 e inclui-o o direito ao Fundo Garantia do Tempo de
Servico, que foi criado por lei ordinaria de 1966. (NASCIMETO, A. M. 2015;
NASCIMENTO, S. M., 2015).

Contundo Martins (2007), a Constituicdo de 1967 manteve os direitos ja
constituidos, segundo ele, podemos destacar na legislacdo ordinaria, a Lei n°
5.859/72, que trata sobre o trabalho dos empregados domeésticos; a Lei n° 5.889/73,
versando sobre o trabalhador rural; a Lei n° 6.019/74, tratando do trabalhador
temporario; Decreto-lei n® 1.535/77, dando novo texto ao capitulo sobre as férias da
CLT etc.

3.5. CONSTITUICAO DE 1988.



“Em 5-10-1988, foi aprovada a atual Constituicdo, que trata de direitos
trabalhistas nos art. 7° a 11”. Na Norma Magna, foram incluidos no Capitulo Il, “Dos
Direitos Sociais,” do titulo Il, “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”. (MARTINS,
2007, p.11). E eliminou a interferéncia do poder publico nos sindicatos, por meio de
proibicdo. Que serviu para enfatizar o direito coletivo. (Nascimento, A. M. 2015 e
Nascimento, S. M. 2015).

O art. 7° da Constituicdo de direitos individuais e tutelares do trabalho. O art.
8° versa sobre o sindicato e suas relacdes. O art. 9° especifica regras sobre greve.
O art. 10° determina disposicbes sobre a participacdo dos trabalhadores em
colegiados. O art. 11° que nas empresas com mais de 200 empregados, e
assegurada a eleicdo de um representante dos trabalhadores para entendimentos
com o empregador. (MARTINS, 2007).

Regras Gerais Especificas Aplicaveis Ao Direito Do Trabalho.

a) "a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada” (art. 52, XXXVI);

b) "conceder-se-a mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e
das prerrogativas inerentes 4 nacionalidade, & soberania e & cidadania" (art. 5°,
LXXI);

c) "as normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacao
imediata" (art. 5°, LXXVII, 8§ 1 °).

Normas Especificas Do Direito Do Trabalho, Direito Individual, Direito Coletivo
E O Direito Processual Do Trabalho.

a) aumento de 10% para 40% da indenizacdo sobre os depésitos do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo na dispensa imotivada do empregado,

b) diminuicdo da jornada semanal de trabalho para 44 horas;

c) reducdo para 6 horas da jornada normal nos sistemas de revezamento
ininterrupto de jornada, salvo negociacéo coletiva;

d) adicional de horas extras de 50%;

e) acréscimo de 1/3 da renumeracao das férias;

f) irredutibilidade do salario, salvo negociacgao coletiva;

g) licenga - paternidade de 5 dias:



h) idade minima de 16 anos para empregados e 14 anos para aprendizes
(Emenda Constitucional n.20, de 1998);

i) isonomia salarial entre avulsos e empregados;

J) isonomia salarial favorecendo empregados deficientes;

k) estabilidade da gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses
apos o parto;

[) estabilidade do exercem-te de cargo de direcdo da CIPA, na mesma
dimenséao atribuida aos dirigentes sindicais;

m) fixacdo da contribuicdo pela assembleia do sindicato, independentemente
da contribuicao sindical;

n) direito de greve para os trabalhadores das empresas privadas, inclusive em
atividades essenciais, dependendo de lei a greve nos servi¢cos publicos civis;

0) criacdo de sindicatos sem necessidade de prévia autorizagdo de lei ou do
Poder Publico, bastando o registro no érgdo competente, o que passou a ser feito no
Ministério do Trabalho e Emprego;

p) autonomia da administracdo das entidades sindicais, vedadas a
intervencgéo e a interferéncia do Poder Publico;

g) novo prazo para prescricao das acoes trabalhistas. (NASCIMENTO, A. M.
2015; NASCIMENTO, S. M. 2015).

Segundo Nascimento, A. M. (2015) e Nascimento, S. M. (2015), foi necessario
a regulamentacédo de leis infraconstitucionais, como: Direito de greve pela Lei n.
7.783, de 28.6.1989; salario minimo pela Lei n. 7.789, de 3.7.1989; Fundo de
Garantia do Tempo de Servico pela Lei n. 7.839, de 12.10.1989, alterada pela Lei n.
8.036, de 1990; trabalho da mulher pela Lei n. 9. 799, de 1999; atualizacdo de
multas e inspecéao trabalhista pela Lei n. 7.855, de 24.10.1989.

Os Trés Grupos De Leis Que Fundaram A Legislacédo Tr  abalhista Brasileira.

a) A CLT 1943 com o corporativismo e intervencionismo do Estado nas
relacdes coletivas de trabalho em prejuizo da liberdade sindical. b) A constituicdo de
1988 que rompeu com as limitagcdes da CLT ao direito coletivo do trabalho, dando
autonomia aos sindicatos e auxilio constitucionais ao direito individual dos
trabalhadores. c) A legislacdo esparsa aprovada em 1988, que tinha o objetivo de

diminuir a rigidez das normas sobre a jornada de trabalho, utilidades,



subcontratacdes entre outras. (NASCIMENTO, A. M. 2015; NASCIMENTO, S. M.
2015).

3.6. AS REFORMAS DO GOVERNO LULA.

Em 2003, o entédo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, fez algumas reformas
nas leis trabalhistas. Inserindo novas leis como:

1) o retorno ao sistema de pagamento do salario-maternidade, pela empresa,
eis que ele vinha senda feita diretamente pelo INSS, mediante a compensacao com
recolhimentos de contribui¢cdes previdenciarias (Lei n. 10.710, de 5.8.2003);

2) o Estatuto do Idoso que protege as pessoas com idade igual ou superior a
60 anos contra a discriminacdo em qualquer trabalho ou emprego (Lei n. 10.741, de
3.10.2003);

3) o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para Jovens (Lei n.
10.748, de 22.10.2003);

4) a autorizacdo para desconto em folha de pagamento de valores de
empréstimo bancério, financiamento ou arrendamento mercantil do empregado (Lei
n. 10.820, de 17.12.2003);

5) as hipdteses legais que configuram condi¢cbes analoga a de escravo (Lei n.
10.803, de 11.12.2003);

6) o reajuste do valor do salario minimo (Lei n. 10.888, de 24.6.2004);

7) a autorizacdo de saque dos depositos do FGTS diante de necessidade
pessoal cuja urgéncia e gravidade decorram de desastre natural, pelo trabalhador
residente em &reas comprovadamente atingidas (Lei n. 10.878, de 8.6.2004).

O direito coletivo do trabalho, em 2004 chegou a um projeto de reforma
sindical, mas diante das criticas que recebeu pelo setor sindical, ndo foi enviado ao
Poder Legislativo. Sendo que parte do projeto se transformou em lei, sendo
aprovada pelo Congresso Nacional, Lei das Centrais Sindicais (Lei n. 11.648, de
2008). (NASCIMENTO, A. M. 2015; NASCIMENTO, S. M. 2015).

No governo posterior, agora presidido por Dilma Rousseff, foi modificada a lei
do aviso-prévio para dar cumprimento ao preceito constitucional de 1988 da sua
proporcionalidade ao tempo de servico do empregado, na mesma empresa bem
como se ampliou o art. 62 da CLT, que discorre sobre o trabalho a distancia.
(NASCIMENTO, A. M. 2015; NASCIMENTO, S. M. 2015).



O governo nédo teve interesse em reforma geral da legislacdo trabalhista
porque toda reforma trabalhista provoca disputas politicas indesejadas.
(NASCIMENTO, A. M. 2015; NASCIMENTO, S. M. 2015).

4, CONSIDERAC}C)ES FINAIS.

As relacdes de trabalho tém suas origens para suprir as necessidades do
homem e era visto como algo vergonhoso pelos integrantes da sociedade. Com a
escravidao as relacdes de trabalho eram extremamente abusivas por parte dos
senhores de escravos. O escravo tinha que trabalhar muito e recebia apenas
comida, pano para vestir e um lugar para dormir. No Feudalismo iniciam-se algumas
relacGes de trabalho como a dos servos que trabalhavam em troca de uma pequena
parte do que produziam e de protecdo e terras para cultivar, havia também as
corporagcbes de oficio onde havia o mestre, o aprendiz que trabalhava e nada
recebia, além dos companheiros que recebia um salario pelo seu trabalho. Com o
fim das corporacfes de oficio e as mudancas nas relacdes de trabalho surgem os
trabalhadores que migram para as cidades.

Os trabalhadores tdo explorados na relagdo com os empregadores comegam
a se mobilizar por melhores condi¢cées de trabalho, pois sdo despertados pelos
ideais da Revolucdo Francesa que tinha como lema liberdade, igualdade e
fraternidade. Logo, surge a Revolucdo Industrial marcada pela maquina a vapor,
mas os trabalhadores continuam sendo extremamente explorados, inclusive criancas
e mulheres, todos trabalhando em péssimas condi¢cdes e remuneracdes. Houve
manifestacbes e destruicdo de maquinas, através de greves, havia os sindicatos
compostos por diversos tipos de pessoas.

Com o fim da Primeira Guerra Mundial e a baixa nos homens mortos em
combate, alguns paises e a OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) comecam
a assegurar alguns direitos aos trabalhadores. Assim surgiu a Primeira Constituicdo
do Meéxico e depois a Constituicdo de Weimar na Alemanha. E assim
sucessivamente os Governos de diversos paises comecaram a assegurar direitos
basicos aos trabalhadores, embora continuasse favorecendo ainda os
empregadores.

Ja no Brasil, pais novo, ndo passou por tantas fases em sua historia tendo
suas relacdes de trabalho iniciadas com a escravidao de indios e depois negros.

Com o passar dos tempos vem algumas Leis que favoreciam os escravos, até que



houve a Abolicdo da Escraviddo e a situacdo dos escravos piorou por falta de
trabalho para eles. Os negros comecaram a migrar para a cidade e por falta de
trabalho viviam de trabalhos temporarios e espertezas, surgindo assim a figura do
malandro.

As relacdes de trabalho sempre muito exploradas no Brasil também teve
varias manifestagbes com apoio de anarquistas e depois de sindicatos que lutavam
por melhores condicdes de trabalho e de salarios. Na era Vargas surge o Direito do
Trabalho, pois era necessario industrializar o pais e reduzir as desigualdades
sociais. Os sindicatos aumentam com o passar do tempo e as greves por melhores
condi¢gbes sempre eram reprimidas com violéncia. A Constituicdo de 1934 assegura
alguns direitos, mas tudo reprimido pelo discurso de “Seguranca Nacional’. Na
Constituicdo de 1937 é estabelecido o sindicato Unico vinculado ao Estado e com
imposto sindical, além de que as greves e o lockout sdo considerados danosos ao
trabalho e ao capital.

Em 1° de maio de 1943 é criada a CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas),
na qual reunia as leis esparsas que existiam no pais a favor do trabalhador. A
Constituicdo de 1946 rompe a intervencao do Estado e assegura alguns direitos ao
trabalhador, tais como: direito de greve, descanso semanal remunerado,
estabilidade, dentre outros ja assegurados. Surgem ainda alguns decretos que
determinam outros direitos como o 13° salario e outros. Com a Constituicdo de 1967
é incluido o FGTS (Fundo Garantia do Tempo de Servico), inclusdo do trabalhador
doméstico, trabalhador rural e temporario; além dos direitos ja assegurados pelas
Constituicdes anteriores. A Constituicdo de 1988 elimina a interferéncia do poder
publico nos sindicatos; aumento para 40% do valor do FGTS nas multas de dispensa
imotivadas do empregado; diminuicdo para 44 horas semanais de trabalho dentre
outras medidas estabelecidas. A CLT, a Constituicdo de 1988 e a legislacdo esparsa
aprovada em 1988 fundamentam a legislacéo trabalhista brasileira. Em 2003, o
Governo Lula fundamenta algumas Leis como o salario maternidade, Estatuto do
Idoso, Programa de Incentivo ao Primeiro Emprego, dentre outras medidas. E em
2008 é aprovada a Lei das Centrais Sindicais.

Assim, o Brasil tem suas Relacdes de Trabalho fundamentadas em muita
exploracdo do trabalhador e sua incansavel luta por melhores condicfes de trabalho

e de salario ao longo de sua historia.
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