Revista EDUC-Faculdade de Duque de Caxias/Vol. 01- N2 03/Jan-Jun 2015

A MANUTENCAO DO PRECONCEITO NA COMUNICACAO: REFLEXO PRATICO
DO PRECONCEITO ETNICO-RACIAL A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Nébia Maria Almeida de Figueiredo

Enfermeira e Doutora em Enfermagem pela Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ
Docente Adjunta do Curso de Enfermagem da UNIRIO

E-mail: nebia43@gmail.com

Patricia da Silva Olario

Enfermeira e Doutoranda em Enfermagem pela Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ
Coordenadora e docente do Curso de Enfermagem da Faculdade Duque de Caxias
E-mail: patyolario@hotmail.com

Claudemir Santos de Jesus

Enfermeiro e Mestre em Enfermagem pela Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ
Docente do Curso de Enfermagem da Faculdade Duque de Caxias

E-mail: udemi34@yahoo.com.br

Eduardo da Silva
Enfermeiro e Especialista em Programa Salde da Familia pela UNISUAM/RJ
Docente do Curso de Enfermagem da Faculdade de Duque de Caxias

Aline de Moraes Silva
Enfermeira pela Universidade Gama Filho

Cibele de Athayde Nascimento

Graciene Ferreira Silva
Académicas de Enfermagem pela Faculdade de Duque de Caxias

Hugo Alexandre Henriques Saturnino
Acad. de Letras pela Faculdades Integradas Campograndenses

Resumo: Este estudo objetiva identificar o reflexo pratico do preconceito étnico-racial junto aos
profissionais de Enfermagem na assisténcia prestada. Trata-se de uma pesquisa de campo com
abordagem qualitativa descritiva e através da andlise tematica, obtivemos como resultado a
seguinte unidade de sentido: o enfermeiro frente ao preconceito étnico-racial no ambiente laboral
da saude. O artigo tenciona demonstrar, também, que o0 preconceito ainda é tratado
conscientemente por ser intrinseco, sob o ponto de vista étnico-racial, em instituicdes de salde
publicas e privadas.

Palavras—chave: Enfermagem. Preconceito. Grupos Etnicos.

Abstract: This study aims to identify the practical reflection of the racial ethnic prejudice in
nursing professionals in providing assistance. It is a field research with descriptive qualitative
approach. Through thematic analysis, obtained as a result the unit of meaning: The nurse in the
racial ethnic prejudice in the health labor environment. It concludes that the prejudice is still
consciously treaty due to be inherent in racial ethnic point of view in public and private health
institutions.
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1- INTRODUCAO

A discriminacdo e o racismo étnico sdo vistos como questdo ética, sendo um conjunto de
valores morais e principios que norteiam a conduta humana na sociedade, para o equilibrio civil
relacionado ao sentimento de justica social e construida por uma sociedade com base nos valores
historicos e culturais (FERREIRA, 2010). Esta afirmativa reporta ao seguinte objeto: o reflexo
pratico do preconceito étnico-racial nos profissionais de Enfermagem na assisténcia prestada.

Frente a essa realidade, este estudo emergiu a partir de uma experiéncia académica
vivida entre um docente e um grupo de discentes, quando fomos proibidos de entrar no setor de
Terapia Intensiva, 0 que desencadeou uma posi¢do preconceituosa quando o professor disse:
““aquela enfermeira negra” nos impediu de entrar, devido a contaminacdo que poderia
ocasionar”.

Esta situacdo nos inquietou diante da frase dita pela enfermeira, o que formula a questéo
norteadora: Qual o reflexo pratico do preconceito étnico-racial nos profissionais de Enfermagem
na assisténcia prestada? A partir dessa questdo, o objetivo construido foi identificar o reflexo
pratico do preconceito étnico-racial nos profissionais de Enfermagem na assisténcia prestada.

Frente a essa situacdo, é inadmissivel que se tenha ainda uma ideia retrograda em
relagdo a raca, porém, ja tinhamos ouvido falar sobre casos de enfermeiras negras que
vivenciaram ou presenciaram algum tipo de preconceito devido a questdo étnico-racial, que
conceitua raca sendo um termo utilizado para referir-se a variacdes biol6gicas, que descreve
grupos de pessoas com caracteristicas fisicas geneticamente partilhadas (ACIOLI; DAVID;
FARIA, 2012).

A justificativa deste estudo se volta para as reflexdes vivenciadas pelo profissional,
sobre o preconceito étnico, frente aos valores e a ética na pratica, embutido no exercicio da
Enfermagem no cuidado a clientela assistida, pois a discriminacéo racial € toda e qualquer atitude
que desrespeite e viole os direitos de alguém ou de um grupo por causa da raca/etnia
(FERREIRA, 2010).

Observou-se o reflexo do preconceito racial marcado por varias passagens histéricas, nas
quais as profissionais de salde eram negras e participaram ativamente como cuidadoras e
Enfermeiras nas guerras e sofreram também, em sua maioria, a discriminac&o racial.

A jamaicana Mary Scalole, nascida em 1805, sentiu discriminagdo étnico-racial ao
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visitar Londres em 1821, em virtude da escraviddao no pais. Em 1850, atuou na epidemia de
Colera na Jamaica, mas em 1854, na Guerra da Crimeia, foi excluida do grupo das 38 enfermeiras
selecionadas por Florence Nightingale ao Hospital de Campanha, mesmo referenciada com cartas
por médicos da Jamaica e do Panama. Porém, por conta propria, trabalhou incansavelmente e
esforgou-se para oferecer o conforto aos soldados em batalha; construiu o Hotel Britanico para
abrigar os feridos e no térreo vendia produtos para a compra de suprimentos aos doentes
(FREITAS; OGUISSO, 2007).

Noventa anos depois do nascimento de Mary Seacole, Maria Jose Barroso, conhecida
como “Maria Soldado”, viveu em um contexto propagado pelos cientistas como um movimento
de carater intelectual e racista que defendia o ideal do embranquecimento do povo brasileiro, a
eugenia, que tinha como um dos maiores propagandistas o médico Renato Kehl, que sustentava o
discurso quanto ao futuro da nacéo brasileira, pois a miscigenacao racial conduzia o Brasil para
uma catastrofe (GARCIA, 1993).

Independentemente dos conflitos e crises do pais, Maria Soldado ndo hesitou em
defender a causa paulista, que eclodiu na Revolugdo Constitucionalista de 1932, em S&o Paulo,
ao abandonar o servico de cozinheira da familia Penteado Mendoncga para ir a guerra civil
acompanhando os combatentes como “enfermeira”. Reconhecida pelos seus feitos em muitos
jornais da época pela bravura, como no jornal A Gazeta, em 5 de setembro de 1932, que se
referiu a uma mulher de cor, alistada na Legido Negra, sendo citada pelo periddico como, “Maria
da Legido Negra! Mulher abnegada e nobre da sua raga”. Também empunhou o fuzil e lutou
contra as forcas federais que defendiam a ditadura de Getulio Vargas e em 1957, por ocasido do
jubileu de prata do movimento constitucionalista, foi escolhida como mulher “simbolo de 327,
cujos restos mortais repousam no pantedo dos herdis da Revolucdo, simbolizado pelo grande
obelisco no Parque do Ibirapuera, na cidade de Sdo Paulo (LOW; OGUISSO, 2014).

Desta forma, Mary Elizabeth Carnegie, primeira enfermeira negra nomeada para o
Conselho de Administracdo da Associacdo de Enfermeiras da Florida, contribuiu para a
profissdo, por ter conseguido quebrar barreiras raciais e abrir caminho para o avango de
enfermeiras afro-americanas, além de escrever varios livros, artigos e ter varias premiacdes
(LOW; OGUISSO, 2014).

Assim, a discriminag&o racial era institucionalizada e da mesma forma, no contexto dos
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valores entre as familias brancas, a mulher negra ndo se inseria no perfil de ‘mog¢a de boa
familia’, tanto que esse era um dos critérios norteadores da avaliacdo das candidatas a profissao
de Enfermagem, que a partir de tal pressuposto, ndo havia como negar as dificuldades das
candidatas para ingressar na escola, cujas regras foram estabelecidas, mesmo antes do processo
de selecdo.

Em um estudo feito pelo Ministério da Saude (BRASIL, 2009) apontou o Racismo
Institucional sendo um “fracasso coletivo de uma organiza¢ao em prover um servico apropriado e
profissional as pessoas em razdo de sua cor, cultura ou origem étnica”.

Dentro do parametro brasileiro, o Censo de 2000 mostrou que a populagdo de mulheres
negras brasileiras é composta de aproximadamente 36 milhdes. No Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada observou-se ser corresponde a 51% a populacdo feminina, da qual 30% séo
negras. Ja nos dados socioeconémicos, evidencia-se que a maioria das negras encontra-se abaixo
da linha da pobreza, alta taxa de analfabetismo, sdo majoritariamente chefes de familia sem
cbnjuge e com filhos; tem menor acesso aos servigos de salde, maior risco de adoecer e de
mortalidade precoce por determinadas morbidades (BUZATTI; CHIANCA, 2005).

No Brasil, segundo o Ministério da Saude, a saude é um direito universal, tanto que se
utiliza de estratégias para alcancar a coletividade, como a Politica Nacional de Salde Integral da
Populacdo Negra de 2006 que institui a Lei n°® 12.288 / 2010 sobre o Estatuto da Igualdade Racial
com enfoque na reducdo das desigualdades étnico-raciais, 0 combate ao racismo e a
discriminacdo nas Instituicdes ao servico do Sistema Unico de Satde (SUS) (BRASIL, 2013).

Por esta razdo, € fundamental, que as enfermeiras ndo comparem cor da pele com
cultura, o que leva a dois pressupostos errados de que todas as pessoas de cor semelhantes
partilham essencialmente da mesma cultura (TIMBY, 2007)

Assim, a Enfermagem é uma profissdo que presta assisténcia a clientela com respeito,
valores, tradi¢des culturais e particulares do outro, visando na terapéutica a promocado da salde,

prevencéo, cura e ndo julgamento do ser social e étnico-racial (MALLMANN, 2014).

2- METODOLOGIA
Trata-se de uma pesquisa de campo com abordagem qualitativa e descritiva, que,

conforme Thomas; Nelson; Silverman (2007), tem por “premissa buscar a resolucdo de
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problemas, melhorando as praticas por meio da observacdo, andlise e descricdes objetivas,
através de entrevistas e de instrumentos de coletas de dados”.

A pesquisa qualitativa ndo se preocupa em quantificar, mas em compreender e explicar a
dindmica das relagdes sociais que sdo depositorios de crencas, valores, atitudes e habitos; trabalha
com a vivéncia, experiéncia, cotidianidade, compreensdo das estruturas e também intuicdes como
resultantes das acOes humanas objetivas. A realidade recortada, por sua constante transformacao,
estd além da compreensdo que o pesquisador possa apreender (MINAYO, 2010).

Para o cenario do estudo, utilizamos um hospital privado da cidade do Rio de Janeiro, do
qual utilizamos 7 enfermeiros que vivenciaram ou presenciaram algum tipo de preconceito
étnico-racial como participantes, apds concordarem com a participacdo na pesquisa e terem
assinado o termo de consentimento Livre e Esclarecido em atendimento a Resolucdo n° 466/12
do Conselho Nacional de Saude, pois para o anonimato, os préprios escolheram seu pseudénimo,
que foram os nomes de lugares da Africa, que permitiu, dessa forma, a coleta de dados através do
questionario semi-estruturado nos meses de outubro e novembro de 2012 (BRASIL, 2012).

A anadlise da coleta de dados foi realizada a partir da Analise Tematica descrita por
Minayo (2010) que conceitua sendo a “unidade de significacdo que se liberta naturalmente de um
texto analisado, segundo critérios relativos a teoria que serve de guia a leitura. Uma unidade de
significacdo complexa de comprimento variével, a validade n&o é de ordem linguistica, mas antes
de ordem psicoldgica”.

Tanto, que operacionalmente, a analise tematica desdobra-se em trés etapas: pré-analise,
que consiste na escolha dos documentos a serem analisados e a constituicdo do Corpus;
exploracdo do Material, que consiste essencialmente na operacdo de codificacdo e a analise
tematica tradicional que trabalha, com o recorte do texto em unidades de registro, escolhe as
regras de quantificacdo, a classificacdo e a agregacdo dos dados, escolhendo as categorias que
comandaram a especificacdo do tema, que no caso dessa pesquisa, emergiu a unidade tematica: O
enfermeiro frente o preconceito étnico racial no ambiente laboral da satde (MINAYO, 2010).

Com o tratamento dos Resultados Obtidos e Interpretacdo, permitiu-nos a inferéncia das
informagdes obtidas e a realizacdo das interpretagdes previstas no quadro tedrico e outras pistas
em torno de dimensd@es teoricas sugeridas pela leitura do material na visdo da autora (MINAYO,
2010).
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3- ANALISE DOS DADOS

O preconceito € algo que a propria sociedade tenta abolir, por termos o esclarecimento
de leis e valores, podendo ser caracterizado como assédio moral, tanto que os relatos emergem da
vivéncia do enfermeiro, que ja presenciou o racismo em varios angulos, conforme descreve o
participante abaixo:

Tive experiéncia com um colega de trabalho em um hospital da Zona Sul, onde
ele sofreu preconceito ao atender um gringo. (Kenya)

O racismo é um conjunto de idéias, crencas, opinibes e valores que prega a
superioridade de um grupo étnico-racial sobre o outro, que se manifesta por meio do preconceito
e das discriminacGes raciais, que minimiza as possibilidades de dialogo das pessoas com 0s
servicos, interfere na autoestima e, consequentemente, contribui de forma decisiva na saude
(LOPES, 2006). Tanto que, no relato abaixo, percebemos a revolta e o desabafo de uma das
depoentes:

Em qualquer tipo de trabalho e em qualquer lugar, o racismo é baseado na
ignorancia e incapacidade racional para perceber o racismo como um sentimento
sujo, mesquinho e retrogrado. (Luanda)

Nessa fala observamos o reflexo das praticas e comportamentos discriminatérios
adotados no cotidiano de trabalho, os quais séo resultantes da ignorancia, do preconceito ou de
esteredtipos racistas (BRASIL, 2009).

Na analise dos dados, percebemos quatro participantes que reconhecem a presenca do
preconceito. Apesar de historicamente ter sido abolido, ainda permanece com forma sutil na
sociedade, conforme a exemplificacdo do relato abaixo:

Sim, na maioria das vezes o racismo é praticado de maneira consciente. O
exemplo disso sdo gestores selecionando candidatos para trabalhar em suas
empresas. Eles buscam funcionéarios com determinados tracos. (Mogambique)

O relato acima nos leva a pensar na Assembleia Geral que proclamou a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos como um ideal comum a ser atingido por todos os povos e
nagbes, com o objetivo de cada individuo e 6rgdo da sociedade se esforcar e educar, pela
promogédo do respeito a direitos e liberdades, e a adocdo de medidas progressivas de carater
nacional e internacional, assegurando o reconhecimento e a observancia universal e efetiva, tanto

entre os povos dos Estados-Membros, quanto dos territorios sob jurisdi¢cdo (BRASIL, 1998).
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Desta forma, identificamos que este participante tem o0 pensamento em consonancia com
a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, mas o depoimento abaixo deixa claro a visao
humanista da profissdo de Enfermagem, que aceita o individuo nas questdes socioeconémicas,
cultural e étnico-racial, conforme destaque abaixo:

E comum vermos esse tipo de preconceito em qualquer lugar hoje em dia. Na
Enfermagem, a meu ver, ndo existe distin¢do de cor, sexo, raca e credo. Nessa
area que escolhemos temos que enxergar 0 ser humano como um todo,
independente de qualquer coisa, inclusive cor da pele, que ndo diz o carater da
pessoa. (Guimenisal)

De acordo com o destaque dos trés entrevistados que contribuem com o cuidado e a
valorizacdo do individuo como um todo, ndo remete ao preconceito da equipe, tanto que nao
interfere na classe ou na cor. Vale lembrar que, no Brasil, a escraviddo teve inicio com a
producdo de acucar na primeira metade do século XVI, pelos portugueses que traziam 0s negros
africanos das colbnias para utilizar como mé&o-de-obra escrava nos engenhos no Nordeste
(MONTEIRO, 2010). Ratifica a fala a seguir:

O preconceito racial se baseia intrinsecamente na questdo da desigualdade
social, fruto histérico da escravidao no Brasil. (Luanda)

Analisando a resposta, 0 preconceito ainda é um marco que se refere ao passado mas é
vivenciado atualmente, principalmente pelo fato exposto como extrinseco, em que valores e
culturas podem influenciar.

O preconceito racial na Enfermagem ¢é social, pois ndo existe qualquer diferenca
do trabalho por causa da raga, na minha opinido. (Zambia)

Podemos perceber uma violacdo da ética e da moral, tanto que o filésofo Max Scheler
reforca dizendo que a ética se resumia a moral, mas buscava a fundamentagdo tedrica para
encontrar melhor modo de viver e conviver (SCHELER, 1971). Tanto que o relato a seguir frisa a
visdo desse enfermeiro, numa visdo mais abrangente:

O preconceito racial € o que mais se abrange em todo mundo, pois as pessoas
pecam demais por causa de sua cor, ou melhor, raca. (Kenia)

Com esse apontamento, considera-se como preconceito racial uma disposicdo (ou
atitude) desfavoravel, culturalmente condicionada, em relagdo aos membros de uma populacéo,
aos quais se ttm como estigmatizados, seja devido a aparéncia, seja devido a toda ou parte da
ascendéncia étnica que se Ihes atribui ou reconhece (FREITAS; OGUISSO, 2007).
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Assim, a Enfermagem entrelaca na questdo do racismo por propagar o conhecimento do
transcultural durante a formagéo académica. Nao devemos esquecer de Madelaine Leininger, uma
teorica que afirma que a cultura e as préaticas de cuidado de Enfermagem visam a um atendimento
significativo e eficaz as pessoas, de acordo com valores e culturas e contexto de salde e doenca
(MALLMANN, 2014). Sobre isso se posiciona o participante a seguir:

Pois o cuidar ndo escolhe cor, género, faixa etaria, nacionalidade, sexualidade,
faixa social. E universal o cuidar, logo, exclui-se de qualquer ato de
discriminacdo! (Luanda)

Na Enfermagem, ndo devemos ter distingdo de raga, cor ou credo, pois devemos
priorizar o cuidado de uma forma universal, promovendo uma assisténcia de qualidade a clientela
atendida. Isso é observado na fala a seguir sobre o servico do enfermeiro, que € diferenciado, por
ndo permitir ser preconceituoso:

O que ira diferenciar o enfermeiro sera a forma de se trabalhar e ndo a cor da
pele. (Cabo Verde)

Frente a esta fala, na Lei 8.080/90, que dispbe sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes,
e da outras providéncias, ¢ “a igualdade de assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios
de qualquer espécie” que figura entre os principios reitores do Sistema Unico de Satde (BRASIL,
1990).

Entre os participantes, quatro alegam que o preconceito ainda permanece na sociedade
de uma forma velada, com as justificativas que foram vivenciadas na Enfermagem, de acordo
com o depoimento abaixo:

Na Enfermagem, acredito eu que a incidéncia é maior em hospitais privados,
onde os clientes na maioria sdo de classe média para alta, onde o preconceito é
maior, principalmente em familias descendentes de europeus, onde o
preconceito e o racismo séo bem maiores que no Brasil. (Cabo Verde)

Desta forma, considera-se como preconceito racial uma disposicdo ou atitude
desfavoravel, culturalmente condicionada, em relacdo aos membros de uma populacdo, os quais
se tém como estigmatizados, seja devido a aparéncia, seja devido a toda ou parte da ascendéncia
étnica que atribui ou reconhece (FREITAS; OGUISSO, 2007). O relato abaixo expressa o
preconceito de uma forma clara, mas podemos identificar a atuacdo do enfermeiro que conduziu

bem o assunto, para ndo haver dentncia no Ministério Publico:
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Sim, um cliente recusou-se a tomar banho no leito devido a cor da pele das
técnicas. Ainda em tom ofensivo disse: “Sai daqui, ndo gosto de preto!” Com
uma boa conversa e bom senso de todos, tudo foi resolvido. (Guimenisal)

Ja presenciei uma paciente ndo aceitar a medicacdo e nem uma higiene corporal,
por estar sendo cuidada por uma Téc. de Enfermagem negra. (Jamaica)

Segundo a Constituicdo Federal de 1988, Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Art. 5.° no termo XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangdvel e imprescritivel, sujeito
a pena de reclusdo, nos termos da lei (CAHALI, 2005). Na Enfermagem ndo podemos ser
preconceituosos, por ser uma profissdo que trabalha diretamente com a populacéo, oferecendo
cuidado na assisténcia com outrem, como esclarece a fala a seguir:

Dentro da Enfermagem, uma situacdo baseada em ignorancia e falta de afeto
com o préximo, realmente ndo ha logica, pois tal sentimento é incompativel com
a profissdo de enfermeiro. (Kenya)

Visto assim, 0 socidlogo Eugen Ehrlich contribui ao relatar que o direito estaria restrito a
leis impostas pelo o Estado, a partir dos critérios juridicos que constituem a propria esséncia da
vida social, preconizando o direito que sofre modificacBes constantes inerentes a sociedade.

Sim, hé pessoas que acham que quem erra sdo 0s de cor preta, evitando errar,
tentando demonstrar que quem faz o trabalho errado é o preto (afro-
descendente). (Luanda)

Assim, podemos citar que o assédio moral no trabalho é qualquer conduta abusiva
(gesto, palavra, comportamento, atitude) que atente, por repeticdo ou sistematizacdo, contra a
dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando emprego ou degradando o
clima de trabalho.

Segundo a Lei do Assédio Moral, perante o Codigo Civil Brasileiro, afirma, sobre dano
moral e material: Art. 186: “Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito”. Art. 187: “Também comete ato ilicito, o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes” (CAHALLI, 2005).

As sugestdes atribuidas contra o preconceito étnico fazem com que possamos mudar a
historia em um futuro prospero descaracterizando o preconceito no seio familiar, conforme os

sete participantes de acordo com as entrevistas citadas:
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Mesmo que ainda se tenha preconceito, a pessoa precisa respeitar o proximo,
ndo é porque vocé ndo gosta de negro que vocé pode subjugar o carater da
pessoa. (Zambia)

Baseado nos depoimentos, podemos sugerir a oferta de palestras e eventos, que possam
valorizar a histéria do negro, inclusive nas instituicdes de salde, pois é fato comprovado a
contribuicdo do passado, para assim descaracterizar a forma negativa vista muitas vezes perante a
sociedade, como citado a seguir pelo depoente:

(...) A mudanca deve acontecer desde cedo nas escolas, no convivio familiar,
orientacdes educativas com os pais ensinando seus filhos para que no futuro
diminua o preconceito. (Kenya)

Observando o parametro das respostas citadas, percebe-se que a mudanca é intrinseca,
através da propria consciéncia e de valores, pois 0 preconceito por ser considerado individual €
algo ainda retrogrado em diversos tipos de esferas, estando ele na maioria do seio familiar e
perante a sociedade. Porém, o depoente abaixo foi mais enfatico em relacédo a entrega do agressor
a justica, conforme depoimento a seguir:

Para mudar, creio que € preciso impor leis e multas pesadas aos agressores.
Talvez mexendo no bolso, seja despertado algum bom senso. (Guimenisal)

Observou-se o relato de Angola, enfermeira negra que disse: “Nunca sofri esse tipo de
preconceito”, mostrando que nem todos vivenciam o preconceito étnico, fato que deveria ser
universal na sociedade. Mas a enfermeira abaixo diz que:

(...) E necessario discutir sobre o assunto e realizar atividades de reflexdo.
(Luanda)

Respeitar o proximo, mudar atitudes e valores em relagdo a discriminagdo e o
racismo. (Mosambiki)

A presenca do preconceito é pertinente ao SUS, que criou o Programa Nacional de
Saude da Populacdo Negra (PNSIPN). A Lei n° 12.288 de 20 de julho de 2010 institui o Estatuto
da Igualdade Racial e a concentracdo de esforcos nas trés esferas Governamentais e Sociedade
Civil na promogéo da Saude, priorizando a reducdo das desigualdades étnico-raciais, 0 combate
ao racismo e a discriminacdo nas Instituicbes e servicos do SUS (BRASIL, 2013; BRASIL,
2010).

4- CONSIDERACOES FINAIS

23



Revista EDUC-Faculdade de Duque de Caxias/Vol. 01- N2 03/Jan-Jun 2015

O preconceito no Brasil ainda é tratado de uma forma consciente, devido ao valor
intrinseco do ponto de vista étnico-racial, transformando em um fator pertinente na sociedade,
que independentemente de origem étnica, deve tratar todos de uma forma humanitaria e
igualitaria perante a sociedade, sem discriminacédo de raca ou género.

Ao analisar a sociedade, retirando-se as excegdes, ainda estamos estacionados com
ideias que nos remetem ao passado, mas vividas no presente em instituicdes de salde publica e
privada.

Este trabalho tem grande valia por ser um indicador de parametros, de que a sociedade
ainda precisa ser reeducada com reflexdes para que nenhum individuo passe por qualquer tipo de
preconceito étnico-racial no Brasil. Entretanto, é preciso que se reverta a reproducdo existente do
preconceito, seja qual for, mas especificamente o étnico-racial, pelo compromisso dos educadores
no processo de ensino, entre diferentes e iguais, a pratica da tolerancia, pois é preciso admitir que
0 outro exista, enquanto tal, reconhecendo-o.

Todo o contetdo desse artigo aponta para uma minoria que ndo vivenciou o preconceito
étnico-racial, sendo um fato relevante, pois dentro de uma sociedade isso € algo enfatico. Nesta
pesquisa, a perspectiva de todos os participantes era de ndo ter vivenciado nenhum tipo de
preconceito de cor, entretanto o preconceito ainda é pertinente, infelizmente, na sociedade.

Cabe ressaltar, a importancia de resgatar e trazer os nomes das enfermeiras negras
citadas neste artigo, as quais observamos o reflexo da sua participacao na historia e que pouco se
sabe ou se estuda sobre estas, que se tornaram figuras relevantes da Enfermagem pré-profissional
com humildade e engrandecimento dos trabalhos desenvolvidos. Ao trazé-las a luz e dar-lhes
visibilidade pelos feitos histdricos, prestamos uma homenagem minima por terem honrado a acdo
de cuidar, fazendo, ainda, desta pesquisa uma homenagem in memoria para cada uma delas, em
prol do ser humano e do sofrimento vivenciado, acarretado pelas guerras declaradas ou implicitas

na vida de cada profissional negro ou nao.
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