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1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

1.1 Nome da Mantenedora
SOCIEDADE EDUCACIONAL DE SUZANO LTDA

1.2 Base legal da Mantenedora

A SOCIEDADE EDUCACIONAL DE SUZANO LTDA é inscrita no CNPJ sob n°
02.254.970/0001-49, isenta de Inscrigdo Estadual e Inscricdo Municipal n°
D0590219718, devidamente registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Suzano - SP, sob n° 26.179, em 25 de abril de 1996.

1.3 Nome da IES

Faculdade Unida de Suzano

1.4 Base legal da IES

A Faculdade Unida de Suzano € um estabelecimento particular de ensino
superior, sediada em Suzano, Rua José Correa Goncalves, 57, estado de S&o Paulo, e
mantida pela Associacdo de Educacdo Superior de Suzano, registro n° 26.179 no 1°
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Mogi das Cruzes.

Com a preocupacao de trazer uma proposta séria e comprometida, objetivando
formar profissionais competentes e empreendedores, iniciou suas atividades com o

Curso de Ciéncias Contabeis, autorizado em 1999:

Portaria N° 911, DE 22 DE JUNHO DE 1999.

O Ministro de Estado da Educacdo, usando da competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n° 1.845, de 28 de marco de 1996, e tendo em vista o
Parecer n° 504/99 da Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de

Educacdo, conforme consta dos Processos n°s 23033.000169/98-83,
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23033.002591/98-91 e 23033.002590/98-29 do ministério da Educacao
resolve:

Art. 1° Autorizar o funcionamento do curso de Ciéncias Contabeis,
bacharelado, ministrado pela Faculdade Bandeirantes de Educacao Superior.
credenciada neste ato, mantida pela Associacdo de Educacdo Superior de
Suzano, com sede na cidade de Suzano, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. (PAULO
RENATO SOUZA)

A Faculdade Bandeirantes de Educacgao Superior foi autorizada pela Portaria n®
911 de 22/06/1999, publicada no DOU de 24/06/1999 e, a partir de 2009, com nova
denominacéo — Faculdade Unida de Suzano, alteracdo autorizada pela Portaria n® 817
de 23/06/2009, publicada no DOU 25/06/2009 e retificada em 27/10/2009.

A Faculdade Unida de Suzano esta associada a um grupo de Instituicbes de
Ensino Superior com controle societario da UNIESP. O Grupo Educacional UNIESP
(Unido Nacional das Instituicdes de Ensino Superior Privadas) € uma holding que
comecou as suas atividades em 1997, com o lancamento da pedra fundamental da

primeira Instituicdo do Grupo, em Presidente Epitacio, interior de Séo Paulo.

Seguindo um principio norteador do Grupo UNIESP, ha na organizagao e gestao
de cada uma das unidades pertencentes ao grupo, espalhadas em varios Estados e
Municipios do pais, especialmente no que se refere ao funcionamento e
representatividade, plena independéncia e autonomia na relacdo com a entidade
mantenedora controlada pela UNIESP, considerando a convic¢do do Grupo de que a
gestdo de exceléncia é garantida com maior eficacia, quando os processos decisorios

sdo descentralizados.

O que é comum entre todas as unidades pertencentes ao grupo é a pratica da
incluséo, por isso o Grupo Educacional, consciente que a educacéo gera qualificacao
para o0 mercado de trabalho e, consequentemente, melhora a qualidade de vida da
populacéo, criou em 1999 a UNIESP Solidaria, instituicdo filantropica, de cunho social

e educacional. Desde a sua fundacédo, a UNIESP Solidaria tem proporcionado a
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populacédo, por meio das instituices parceiras, agdes sociais como um instrumento de

apoio as iniciativas de promocao do desenvolvimento social e econémico.

Em todas as regides onde atuam as Instituicdes do Grupo UNIESP nota-se
resultados positivos decorrentes da implantacdo desses projetos. Dessa forma, o
Grupo Educacional UNIESP contribui para a diminuicdo da violéncia e promove a

integracdo da comunidade na participacdo dos eventos culturais e lazer.

Os processos educacionais de todas as Instituicbes que integram 0 grupo
UNIESP sé&o norteados pelo seu marco conceitual, especialmente pela misséo e pelos
principios filosoficos, que inspiram a missdo especifica de cada Instituicdo, de um lado,

evidenciando a identidade com o grupo, do outro.

1.5 Perfil e Missédo da IES

1.5.1 -Misséo - “Alcancar a oferta e a pratica de uma educacao solidaria, permitindo a
educacéo para todos e a insercao social, por meio da qualidade do ensino, da atuacao
voltada para o desenvolvimento sustentavel, na pratica de mensalidades compativeis
com a realidade socioecondémica da regido e de incentivo e apoio estudantil, por meio
das parcerias e de projetos sociais voltados ao atendimento das necessidades da

comunidade”.

1.5.2 -Visao de futuro da Faculdade Unida de Suzano é calcada nos principios éticos,
humanistas e democréticos, em que a preocupa¢do maior volta-se para a formacao do
ser humano enquanto corresponsavel pelo planeta e por aqueles que ali vivem, pelo
respeito a individualidade do homem e de seu semelhante. Tem por meta manter-se
como um centro de exceléncia, voltado para o registro e valorizagdo da cultura popular
e letrada, para a producéao, sistematizacdo e difusdo do conhecimento cientifico, tendo
sempre como objetivo a analise, reflexdo e busca de solu¢des para problemas locais e

regionais.
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Valores - Constituindo o cerne do Projeto Pedagdgico Institucional, os valores

representam eixos basicos a partir dos quais delineiam-se os principios norteadores do

Projeto. Séo eles:

Humanismo: a concepcdo humanista percebe a primazia da pessoa
humana, em sua dignidade, respeitando seus valores fundamentais, permitindo
e estimulando o aflorar de suas potencialidades. A educacédo, a luz do
humanismo, propfe-se a transformar individuos, a incentivar o respeito a
dignidade humana, a tolerancia, a solidariedade; propfe-se ainda a reconhecer
a igualdade dos direitos e a fraternidade como principios essenciais a vida.

lgualdade: reconhecer o ser humano em sua diversidade, com
necessidades, anseios e projetos de vida particulares, leva a consciéncia de
que a diferenca ndo exclui, pelo contrario, impde valores basicos que sao
universais, essenciais para o crescimento intelectual, espiritual e material da
pessoa humana. Dessa forma, a igualdade de direitos, a participacéo social e 0
acesso a cultura letrada tornam-se imprescindiveis para a manutencdo e o
desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria. A educacéo,
contextualizada na igualdade, torna-se libertadora.

Qualidade: a busca pelo desenvolvimento das potencialidades do individuo
e a criacdo de oportunidades para a concretizacdo desse desenvolvimento
exigem um padrdo de qualidade dindmico e critico. Dinamico porgue
pressupde uma sociedade em constante evolugcdo em que a cultura e a ciéncia
se renovam a cada dia, fazendo com que metas e objetivos tornem-se
defasados em pouco tempo. Critico porque a renovacdo de metas e objetivos
exige uma avaliacdo constante, séria, comprometida. A educacdo calcada na
qualidade vive constantemente o paradoxo da preservacao da tradicéo cultural

aliado a constante renovacao das novas tendéncias.

1.5.4 — Principios filoso6ficos:

Os principios que fundamentam a construcdo do Projeto Pedagdgico

Institucional da Faculdade Unida de Suzano sao:

Qualidade em todas as atividades do fazer institucional.

Atualizacao para assegurar a conexao com o mercado de trabalho.
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o Globalizagcdo como principio de integracdo econdmica, cultural, social e

politica a ser respeitado na formacao de recursos humanos.

o Cidadania como valor a ser agregado nos processos educacionais de
formacdo.
o Participagéo no sentido da atuacao proativa da comunidade académica.

o Transparéncia na difusdo das agdes institucionais.

o Pertinéncia dos objetivos de formacdo em relacdo as demandas da
sociedade.

o Pesquisa e extensdo como principios pedagdgicos.

o Regionalidade para contemplar a diversidade social, econémica e cultural

dos locais onde as IES se inserem.
o Igualdade como principio méximo de convivéncia na comunidade.
o Humanismo para uma formacdo que contemple o desenvolvimento pessoal

e profissional dos educandos.

1.5.5 -Objetivos Institucionais:

Promover a constru¢do dos valores éticos e morais que propiciem a formacdo de
cidaddos voltados para o desenvolvimento de uma sociedade solidaria, consciente de
sua responsabilidade pela sustentabilidade do planeta. Incentivar a reflexdo sobre a
sociedade e seus membros, a fim de perceber ndo sé a diversidade que a compde,
mas também a necessidade de elaboracdo de mecanismos que favorecam a
convivéncia de individuos diferentes e ao mesmo tempo unos em sua
humanidade.Viabilizar a existéncia de praticas sociais a fim de atender as
necessidades emergentes da sociedade em que se insere. Reconhecer e participar de
acOes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel do meio ambiente. Mediar o
processo educativo, criticamente assumido pelo homem e pela sociedade, por meio do
qual o individuo se prepara para o exercicio livre e responsavel da cidadania, lan¢cando
as bases para uma sociedade democréatica. Promover a construcdo do saber pelo
incentivo a atividade criadora, a apropriacdo de tecnologias e a vivéncia de
experiéncias no intuito de formar profissionais aptos para atuar com competéncia no
mercado de trabalho. Favorecer a realizacdo de pesquisas e divulgacdo de seus

resultados em assuntos relativos aos campos do saber das diferentes areas de
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atuacdo. Viabilizar o constante aprimoramento daqueles que compdem o corpo
docente e discente da Instituicdo por meio de cursos de capacitacdo; de incentivo a
participacdo em eventos de carater cientifico e outros mecanismos que promovam seu
desenvolvimento intelectual. Participar de programas de parcerias com 0 governo, a
sociedade civil organizada e os cidadaos para preservacdo e desenvolvimento da
cultura, das artes, da ciéncia e da tecnologia.

1.5.6 —Macroprioridades:

Implementar inovacdes gerenciais de suporte para elevar os padrdes de qualidade dos
servigos prestados nas areas académicas e administrativas da Faculdade Unida de
Suzano.

Viabilizar a implantacdo de planos de carreira e qualificagdo do capital intelectual da
Faculdade Unida de Suzano, nos termos requeridos pela legislacdo pertinente e
considerando os indicadores de qualidade, emanados do Sistema Federal de Ensino
Superior;

Fortalecer as coordenacdes de ensino e dar suporte técnico-pedagdgico, gerencial e
operacional para agilizar o processo de reconhecimento/implantacdo dos cursos;
Eleger areas prioritarias para fomento a pesquisa institucional, dando destaque as
pesquisas interdisciplinares e multiprofissionais direcionadas as demandas do
mercado;

Implantar programas pilotos de pesquisa e extens&o articulados com o ensino de
graduacéo, dando énfase a acdes transdisciplinares, intercursos e multiprofissionais;
Expandir o campus por intermédio, especialmente, da instalacdo e
aparelhamento/atualizacéo tecnoldgica de laboratérios, salas especiais, salas de aula e

biblioteca.
f) Dados socioecondmicos da Regiao

A cidade de Suzano situa-se a 45 quilébmetros da capital, fazendo parte da
Regido Metropolitana do Estado de S&o Paulo. E banhada pela bacia hidrogréfica do

Alto Tieté, subdividida pelas bacias do Taiacupeba, do Guaio e do Tieté Leste. Teve
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sua emancipacado politica em 08 de dezembro de 1948. Tem uma extensao territorial
de 205 quildmetros quadrados e uma populacdo estimada em 289.190habitantes.
Existe um grande potencial produtivo que é formado por empresas de grande porte,
reconhecidas nos mercados internacional e nacional, dispde, também de infraestrutura
e logistica para receber novas industrias, a cidade j& conta com pelo menos dois

condominios industriais bastante promissores.

A regido, que abriga 327 industrias, além de centros comerciais distribuidos em
distritos, figura entre as 20 cidades com melhor arrecadacéo de ICMS (Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servigos).Sdo 34.661 pessoas atuando em empregos
formais, com preponderancia para industrias e servicos (17.681 e 9.684 pessoas,
respectivamente) e um ndmero significativo no comércio (6.806 pessoas)!. Esse
indicador determina a caracteristica principal da cidade, voltada para a inddstria, o

COMErcCIo e Servigos.

Tém presenca marcante ainda na Regido as atividades de suporte ao comércio

e as pequenas industrias.

Quando da implantacdo dos cursos, a Mantenedora - Associacdo de Educacao
Superior de Suzano, inicialmente, e posteriormente o CONDIR (Conselho Diretor)
levaram em consideracdo as caracteristicas do meio socioeconémico e do meio
ambiente a fim de atender aos anseios da comunidade. Percebeu-se a necessidade de
profissionais com formacdo superior para atuar principalmente no comércio e na
indUstria, o que determinou a implantacdo de cursos de Administracdo, Ciéncias

Contébeis e Sistemas de Informacdo. Os demais cursos, na area da Educacao e do

Fonte www.prefeiturasuzano.sp.org.br


http://www.prefeiturasuzano.sp.org.br/

? FACULDADE UNIDA DE SUZANO

Direito, atendem a uma necessidade antiga da comunidade que se deslocava para

cidades vizinhas a fim de integralizar sua formacéao.

Além disso, o reconhecimento das caréncias do municipio quanto a necessidade
de preservacdo do meio ambiente fez com que houvesse a inser¢éao de disciplinas, nos
curriculos de Pedagogia, Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito, voltadas para a
reflexdo e planejamento de acdes efetivas de preservacdo e desenvolvimento
sustentavel. As disciplinas: Educacdo Ambiental; Gestdo da Qualidade e Direito
Ambiental fazem parte do curriculo e se desdobram em projetos voltados para a
comunidade®. A preocupacdo com a Inclusdo social e educacional de pessoas com
necessidades especiais tem direcionado também e principalmente o curso de
Pedagogia, que, além da disciplina Educacdo Inclusiva, propde projetos de
acompanhamento de pessoas com necessidades especiais e visitas a entidades que
acolhem e educam essas pessoas. Por outro lado, desde sua implantacdo, a
Faculdade Unida de Suzano tem participado do crescimento e desenvolvimento da
cidade e regido, forma e oferece ao mercado profissionais competentes e atuantes,
mantém um contato permanente com industria, comércio e 6rgaos publicos, estabelece
parcerias e ainda, participa de projetos de formacdo continuada de professores da

regiao.
g) Breve Historico da IES

As atividades académicas iniciam-se com a autorizacdo, em 2000, dos cursos
de Administragdo e Pedagogia. Em 2001, a Instituicdo teve autorizado o curso de
Sistemas de Informacdo e em 2002, os cursos de Direito, Educacéo Fisica, Letras e
Matematica passaram a integrar o quadro de cursos oferecidos a comunidade. Desde
sua origem e em todo o seu processo de desenvolvimento, a Instituicdo tem se
pautado pela competéncia e seriedade nos campos do ensino e pesquisa, com estudos
voltados ndo sO para a ciéncia, mas, também, para a pratica e a acao, com o objetivo

de participar constantemente do desenvolvimento material e cultural do meio em que

2 Projeto de analise e levantamento das condicfes socioambientais de regido de manancial do municipio de
Suzano, desenvolvido anualmente no &mbito da Disciplina Educa¢do Ambiental, do curso de Pedagogia.
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se insere. A exigéncia do mercado fez com que em 2004 fossem autorizados 0S cursos

de curta duracéo de Tecnologia em Gestédo Financeira e em Marketing.

A Instituicdo volta-se em 2007, também, para os cursos de Pos-Graduacéo, para
atender as solicitacbes de ex-alunos, bem como as necessidades do mercado de
trabalho, e, ainda, para atender a meta tracada de acompanhar o egresso e permitir o
seu aprimoramento, foram criados dois cursos de Especializagdo Lato Sensu: Gestéao
de Recursos Humanos e Controladoria e Finangas. Para a area da Educacéao, que teve
em 2005/2006 o curso de Supervisao Escolar e em 2006/2007 foi oferecido o Curso

Pedagogia do Movimento.

Em 2009, além dos cursos de Gestdo de Recursos Humanos e Controladoria e
Financas, a Instituicdo iniciou mais 05 novos cursos de pdés-graduacdo: Gestdo de
Logistica Empresarial, Gestdo de Negocios e Empreendedorismo, Marketing e
Publicidade, Educacdo Fisica e Esportes Adaptados: do escolar ao rendimento e

Psicopedagogia.

Em 2014 foram autorizados mais trés cursos: Tecnologia em Gestdo de

Recursos Humanos, Logistica e Negdécios Imobiliarios.

Em apenas quinze anos a Instituicdo viu crescer sua populagédo, partindo dos
setenta alunos que integraram as duas primeiras turmas, chegando hoje a mais de mil
e novecentos alunos, oriundos de Suzano e de cidades da regido. A localizacao
privilegiada, no centro da cidade, e a adequacdo da infraestrutura, permitem o
desenvolvimento de atividades dinamicas e criativas, contribuindo para uma boa

formacéao do aluno.
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2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

2.1 Nome do Curso e modalidade
Nome: CIENCIAS CONTABEIS
Modalidade: BACHARELADO

2.2 Nome da mantida

Faculdade Unida de Suzano

2.3 Endereco de funcionamento do Curso
O Curso de Ciéncias Contabeis é oferecido no Prédio | da Faculdade Unida de
Suzano, sediada a Rua José Correia Gongalves, 57, no municipio de Suzano no

Estado de Sao Paulo.

2.4 Justificativa para a criagao/existéncia do curso

Em 2000 o curso de CIENCIAS CONTABEIS foi autorizado pela Portaria MEC
n°® 911 de 22/06/1999 — D.O.U. 24/06/1999, reconhecido pela Portaria n°® 1.833, de
21/06/2004 — D.O.U. 22/06/2004. A renovacao de reconhecimento do curso ocorreu em
2013 pela portaria n° 705 de 13/12/2013 — D.O.U. de 19/12/2013

E na cidade de SUZANO, Regido Metropolitana de S&o Paulo que o Curso de
Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano esta inserido. Situa-se a 45 Km da
capital. O Municipio apresenta hoje uma populacdo de aproximadamente 289.190
habitantes, taxa de crescimento anual da populacdo em torno de 3,02%, com uma area
de 205,87 km2 e densidade demografica de 1.404 hab./km23.0 crescimento
populacional est4 associado ao potencial produtivo que hoje € formado por empresas
de grande porte, reconhecidas nos mercados nacional e internacional, além de dispor
de infraestrutura e logistica para receber novas industrias.

A cidade de Suzano teve seu desenvolvimento econdmico e sua expansao
geografica e populacional determinada pela industrializagcdo e empresas de servicos.

Ao longo dos anos, o crescimento da industria e das atividades urbanas e

3 Fonte: www.suzano.sp.gov.br
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complementares desenvolvidas pela expansdo do crescimento da urbanizagéo, fez
com que 0s municipios no entorno da capital paulista fossem se tornando uma grande
regido econdmica. A Regido Metropolitana de Sao Paulo, centro industrial e econémico
do pais, concentra a maior parte do valor de Transformacéo Industrial, do PIB e dos
empregos industriais no Brasil*. Além disso, a Faculdade Unida de Suzano esta
localizada na regido do Alto Tieté que abrange, além da cidade de Suzano, municipios
menores como Po&, e municipios menos desenvolvidos, como Itaquaquecetuba. E

importante salientar que o municipio de Suzano tem o maior PIB dessa regido.

De base econbémica industrial nos setores de celulose, implementos agricolas e
quimicos, portanto gerador de empregos industriais, 0 municipio de Suzano tem
potencial para inserir-se no quadro de mudancas em que vem passando a regiao,
exigindo a formacéo e a qualificacdo educacional dos profissionais integrantes desse
processo. A cidade abriga 327 indUstrias com °34.661 pessoas atuando em empregos
formais, com preponderancia para indastrias e servicos e um numero significativo no
comércio. Esse indicador determina a caracteristica principal da cidade, voltada para a

indUstria, 0 comércio e servigos.

Outra caracteristica da cidade de Suzano é a atuacdo no setor primario.
Contam-se mais de 540 produtores rurais, produzindo verduras e legumes, muitos de
origem japonesa. Ha ainda em Suzano o maior produtor da América Latina de

poinsetia (folhagem vermelha utilizada principalmente nas decoracfes de Natal).

O setor de servigcos destaca-se, pois sdo quase 3.500 pontos comerciais,
buscados por consumidores de Suzano e de seu entorno. Essa estrutura atraiu para a

regido os principais bancos do pais.

Todas essas empresas, para 0s seus servicos de contabilidade necessitam de
profissionais formados e qualificados em Ciéncias Contabeis, o que justifica a

implantacéo do curso na regiao.

Em consequéncia da demanda crescente e, sobretudo do potencial da nossa
regido e do nosso pais, a estrutura curricular do curso de Ciéncias Contabeis visa

garantir que o contabilista compreenda os aspectos escriturais compostos pelos fatos

Fonte: www.suzano.sp.gov.br
5 Fonte: www.suzano.sp.gov.br
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contabeis que alteram e compdem o patriménio das empresas. Também tem a funcéo
de formar competéncias técnicas que propiciardao ao discente, habilidades para atuar

diretamente em organizac¢des de todos 0s niveis, sejam elas publicas ou privadas.

Evidencia-se a importancia da cidade como centro de captacdo de méo de obra
gualificada, sendo fator decisivo para a absorcdo dos alunos formados pela Instituicéo,
possibilitando a rapida inclusdo dos mesmos no mercado de trabalho.

Quando da implantacdo dos cursos, a Mantenedora — Associacao de Educacéo
Superior de Suzano inicialmente e, posteriormente, 0 CONDIR — Conselho Diretor da
UNISUZ levaram em consideracdo as caracteristicas do meio socioeconémico e do

meio ambiente apresentados, a fim de atender aos anseios da comunidade.

2.5 Atos legais de Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de

Reconhecimento e Conceitos obtidos.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano foi autorizado
pela Portaria n® 911, de 22/06/1999 publicada no Diario Oficial da Unido 24/06/1999.
Cumprindo exigéncias do Ministério da educacgéo e Cultura, em 2004, o curso passa
pelo processo de Reconhecimento. Deste processo de avaliagcdo resultou o
reconhecimento do curso de Ciéncias Contabeis em 21 de junho de 2004 - Portaria n°
1833, publicada no Diario Oficial da Unido em 22/06/2004

A renovacao de reconhecimento do curso ocorreu em 2013 pela portaria n® 705
de 13/12/2013, publicada no DOU de 19/12/2013

2.6 Numero de vagas autorizadas
O numero de vagas autorizadas no Curso de Ciéncias Contabeis é de 100 (cem)

vagas.

2.7 Conceito Preliminar do Curso
3 (trés)

2.8 Resultado do ENADE
3 (trés)
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2.9 Turnos de funcionamento do curso
Atualmente estdo em funcionamento turmas no periodo matutino e noturno.

2.10 Carga horéria total do curso
A carga horaria total do curso de Ciéncias Contabeis é de 3000 horas.

2.11 Tempo minimo e maximo para integralizacao
Tempo minimo: 4 anos
Tempo maximo: 6 anos

2.12 ldentificacao e Perfil do Coordenador do Curso

A professora Cristiane Gomes de Carvalho Fontana, coordenadora do Curso de
Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano € Bacharel em Administracdo de
Empresas pela Universidade de Mogi das Cruzes — UMC, Po6s Graduada em Gestdo
de Negécios pela Universidade da Cidade de S&o Paulo — UNICID e Mestre em
Administracdo de Empresas pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Estd a frente
da coordenacao deste curso desde Janeiro de 2015 e também atua como docente da
instituicao.

2.13 Composicao, titulacao, regime de trabalho e permanéncia sem interrupcao
dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante — NDE:

Composicao Titulacéo Regime Tempo de
Trabalho Permanéncia
Cristiane G. Carvalho Fontana | Mestre Integral 7 anos e 2 meses
Wilson Milagres Especialista | Parcial 9 anos e 8 meses
José Castilho Junior Mestre Integral 3 anos e 2 meses
Fernando Souza Céaceres Especialista | Parcial 8 anos e 8 meses
Solange Tomiyama Doutora Integral 1 ano e 6 meses
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3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1. Contexto Educacional

As atividades académicas na Faculdade Unidas de Suzano (denominada ma
época, Faculdade Bandeirantes de Educacdo Superior) iniciam-se com a autorizacao,
em 1999, do curso de Ciéncias Contabeis. Em 2000 o curso de Administracdo foi
autorizado pela Portaria. Ainda, no segundo semestre de 2000 foi autorizado o curso
de Pedagogia. Em 2001, a Instituicdo teve autorizado o curso de Sistemas de
Informacdo e em 2002, os cursos de Direito, Educacdo Fisica, Letras e Matematica
passaram a integrar o quadro de cursos oferecidos a comunidade. Atualmente, todos

0S cursos citados encontram-se reconhecidos.

Desde sua origem e em todo o seu processo de desenvolvimento, a Instituicao
tem se pautado pela competéncia e seriedade nos campos do ensino, da pesquisa e
da extensdo, com estudos voltados ndo s6 para a ciéncia, mas também, para a pratica
e a agao, com o0 objetivo de participar constantemente do desenvolvimento material e
cultural do meio em que se insere. A exigéncia do mercado fez com que em 2004
fossem autorizados os Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo Financeira e

Marketing, ambos reconhecidos no ano de 2011.

Em 2014 foram autorizados mais trés cursos: Tecnologia em Gestdo de

Recursos Humanos, Logistica e Negdcios Imobiliarios.

Em apenas quinze anos a Instituicdo viu crescer sua populacéo, partindo dos
setenta alunos que integraram as duas primeiras turmas, chegando hoje a mais de mil
e novecentos alunos, oriundos de Suzano e de cidades da regido. A localizagéao
privilegiada, no centro da cidade, e a adequacdo da infraestrutura, permitem o
desenvolvimento de atividades dinamicas e criativas, contribuindo para uma boa

formacgéao do aluno.
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E na cidade de SUZANO, Regido Metropolitana de S&o Paulo que o Curso de
Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano esta inserido. Situa-se a 45 Km da
capital. O Municipio apresenta hoje uma populacdo de aproximadamente 270.000
habitantes, taxa de crescimento anual da populacdo em torno de 3,02%, com uma area
de 205,87 km2 e densidade demogréfica de 1.313 hab./km26. Longe de mera
casualidade, o crescimento populacional esta associado ao potencial produtivo que
hoje é formado por empresas de grande porte, reconhecidas nos mercados nacional e

internacional, além de dispor de infraestrutura e logistica para receber novas industrias.

A cidade de Suzano teve seu desenvolvimento econdmico e sua expansao
geografica e populacional determinada pela industrializacdo e empresas de servicos.
Ao longo dos anos, o crescimento da industria e das atividades urbanas e
complementares desenvolvidas pela expansao do crescimento da urbanizacédo, fez
com que 0s municipios no entorno da capital paulista fossem se tornando uma grande
regido econdmica. A Regido Metropolitana de Sao Paulo, centro industrial e econémico
do pais, concentra a maior parte do valor de Transformacéo Industrial, do PIB e dos
empregos industriais no Brasil’. Além disso, a Faculdade Unida de Suzano esta
localizada na regido do Alto Tieté que abrange, além da cidade de Suzano, municipios
menores como Po&, e municipios menos desenvolvidos, como Itaquaquecetuba. E

importante salientar que o municipio de Suzano tem o maior PIB dessa regido.

De base econbémica industrial nos setores de celulose, implementos agricolas e
guimicos, portanto gerador de empregos industriais, o municipio de Suzano tem
potencial para inserir-se no quadro de mudancas em que vem passando a regiao,
exigindo a formacéo e a qualificacdo educacional dos profissionais integrantes desse
processo. A cidade abriga 327 industrias com, que geram em torno de 10.000
empregos diretos e mais de 3.000 indiretos, 834.661 pessoas atuando em empregos
formais, com preponderancia para indastrias e servicos e um numero significativo no
comeércio. Esse indicador determina a caracteristica principal da cidade, voltada para a

industria, 0 COMercio e servigos.

Fonte: www.suzano.sp.gov.br
Fonte: www.suzano.sp.gov.br
8 Fonte: www.suzano.sp.gov.br



? FACULDADE UNIDA DE SUZANO

Algumas empresas que fazem parte desse cenario sdo:
» NSK

Mitutoyo

Companhia Suzano de Papel e Celulose

Clariant

Orsa

Nalco do Brasil

Gyotoku

Tsuzuki

CBD Mecanica Industrial

YV V.V V V V V V V

Komatsu.

Outra caracteristica da cidade de Suzano é a atuacdo no setor primario.
Contam-se mais de 540 produtores rurais, produzindo verduras e legumes, muitos de
origem japonesa. Ha ainda em Suzano o maior produtor da América Latina de

poinsetia (folhagem vermelha utilizada principalmente nas decoracfes de Natal).

O setor de servigcos destaca-se, pois sdo quase 3.500 pontos comerciais,
buscados por consumidores de Suzano e de seu entorno. Essa estrutura atraiu para a

regido os principais bancos do pais.

Este cenario exige a formacdo e a qualificacdo educacional dos profissionais
integrantes desse processo. Evidencia-se a importancia da cidade como centro de
captacdo de méo de obra qualificada, sendo fator decisivo para a absorcédo dos alunos
formados pela Instituicdo, possibilitando a rapida inclusdo dos mesmos no mercado de
trabalho.

Quando da implantacao dos cursos, a Mantenedora — Associagao de Educagéo
Superior de Suzano inicialmente e, posteriormente, o0 CONDIR — Conselho Diretor da
UNISUZ levaram em consideracdo as caracteristicas do meio socioeconémico e do

meio ambiente apresentados, a fim de atender aos anseios da comunidade.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Companhia_Suzano_de_Papel_e_Celulose
http://pt.wikipedia.org/wiki/Clariant
http://pt.wikipedia.org/wiki/Nalco
http://pt.wikipedia.org/wiki/América_Latina

9 FACULDADE UNIDA DE SUZANO

Objetivando atender a demanda de profissionais capacitados para atender o
crescimento que se propde a regido e verificando que todas essas empresas, para 0s
seus servicos de contabilidade necessitam de profissionais formados e qualificados em

Ciéncias Contébeis, foi proposta a implanta¢do do curso na regiéo.

Em consequéncia da demanda crescente e, sobretudo do potencial da regiao e
do pais, a estrutura curricular do curso de Ciéncias Contdbeis aqui proposta visa
garantir que o contabilista compreenda o0s aspectos escriturais compostos pelos fatos
contabeis que alteram e compdem o patrimbnio das empresas. Também tem a funcao
de formar competéncias técnicas que propiciardo ao discente, habilidades para atuar

diretamente em organizacdes de todos 0s niveis, sejam elas publicas ou privadas.

O Curso tem como objetivo formar, atualizar, capacitar e instrumentalizar
profissionais que desejam construir uma carreira com foco nas funcdes da Ciéncia
Contabil. Abrir a perspectiva de aprimoramento académico e profissional, desenvolver
competéncias e habilidades em consonancia com a qualificacédo exigida pelo mercado

de trabalho sdo os nossos grandes desafios.

Atualmente, a Instituicdo recebe clientela oriunda da regido, geralmente com
formagdo no ensino publico. A demanda é consideravel j& que, de acordo com
resultados do Censo Escolar 2013 do INEP - Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, havia em 2008 15.564 alunos no ensino
meédio em escolas publicas e privadas e 3.153 alunos da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA na cidade de Suzano; na Regional de Ferraz de Vasconcelos, 7.038
alunos no ensino médio em escolas publicas e privadas e 2.614 alunos da Educacéao
de Jovens e Adultos; em Poa, 7.038 alunos no ensino médio em escolas publicas e
privadas e em Itaquaquecetuba, 15.513 alunos no ensino médio em escolas publicas e
privadas e 4.330 alunos da Educacdo de Jovens e Adultos, todos os municipios
vizinhos. Os alunos matriculados nos cursos de Educacdo Profissional Técnico de
Nivel Médio, até inicio de abril de 2009, eram 950 com previsdo de alcancar 1.000 até
o final do primeiro semestre de 2009, segundo dados da Diretoria de Ensino da Regiéo

de Suzano®.

9 Fonte: www.desuzano.edunet.sp.gov.br
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Além disso, o reconhecimento das caréncias do municipio quanto a necessidade
de preservacdo do meio ambiente fez com que houvesse a insercdo no curriculo do
curso e em todos os semestres de disciplinas voltadas para a reflexdo e planejamento
de acOes efetivas de preservacdo e desenvolvimento sustentivel e que se desdobram
em projetos voltados para a comunidade.

hY

Estas tematicas somadas a questdo étnico-racial aparecem em ementas de
disciplinas de formacé&o geral do curso de Ciéncias Contabeis e em todos os cursos da

Instituicdo e sdo objetos de projetos interdisciplinares.

Portanto, pode-se inferir que a Faculdade Unida de Suzano ao implantar o
Curso de Ciéncias Contébeis, considerou e considera o desenvolvimento econémico e
a demanda do setor produtivo da regido, as questdes socioambientais, além da

populacdo do ensino médio e técnico.

Conclui-se que o Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano
atende as necessidades educacionais, além de considerar as questdes
socioeconbmicas e socioambientais da regido e esta em consonancia com O0s
principios e acdes propostos no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e
operacionalizados no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, que preveem
propiciar a constru¢gdo de conhecimentos e vivéncias de experiéncias que permita
aflorar o pensamento analitico, critico e criativo, desenvolver autonomia intelectual,
adquirir competéncias, habilidades e atitudes que promovam a sua educacéo integral
como cidaddo-ético e profissional especializado, apto para insercdo e permanéncia no
campo de trabalho, capacitado e comprometido com o processo de desenvolvimento
politico-cultural e socioeconémico da sociedade, bem como das orientacfes contidas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Ciéncias Contabeis, um curso
superior de graduacao para formacao em nivel de bacharelato ofertado na modalidade
presencial, que capacita e habilita profissionais empreendedores, polivalentes e com
sblida formacdo técnico-habilitacional, adaptaveis a um mercado em constante
transformacdo, possuidores de multiplos perfis, comprometidos com o continuo
aperfeicoamento, para um desempenho eficiente, eficaz e efetivo em prol do

desenvolvimento, com sustentabilidade local e regional.
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3.2. Politicas institucionais no ambito do curso

O Curso de Graduacédo, Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Faculdade
Unida de Suzano foi elaborado a partir dos principios filoséficos, politicos e sociais de
seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl) e das acbes propostas pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Ciéncias Contabeis e inclui em seu bojo uma proposta de formagéo especifica sem
perda da formacdo gerall®, que prevé propiciar o desenvolvimento de competéncias,

habilidades e atitudes voltadas a formacéao critica, reflexiva, humanistica e ética.

A estruturacdo do curso esta alinhada com a Missao da instituigdo “Ser um
agente estimulador do processo de formacao do profissional, cidadao ético, dotado de
sélida formacdo humanistica, bem como dos conhecimentos técnico-habilitacionais de
seu campo de trabalho, com espirito empreendedor, capaz de promover
transformacdes comprometidas com a melhoria da qualidade de vida individual e
coletiva da populagéo; aberto as mudancas que ocorrem no campo do conhecimento
cientifico/tecnoldgico e nas relagbes socioeconémicas, politico-culturais e ecoldgicas
da sociedade, comprometido com o desenvolvimento local e regional. (PDI-
2009/2013)”.

Com o objetivo de atender as politicas constantes no Projeto Pedagdgico da
Instituicdo (PPI) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), foram

implementadas no Curso de Ciéncias Contabeis inUmeras acdes:

Projeto Pedagogico Plano de Desenvolvimento |Implementacdo no Curso de
da Institui¢céo - PPI Institucional — PDI Ciéncias Contabeis
Valorizacdo da Cursos anuais de capacitacao
qualificacdo decorrente | Manter / elevar o indice de do docente.
dadformagaohe do qualificacéo do corpo docente. Reenquadramento imediato
esempenno. guando do término de curso

10 Por Formacgédo Geral entende-se Formagédo Bésica e Humanistica.
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stricto sensu

Progresséo na carreira
por meio de promocao
horizontal por mérito e
vertical em nivel
superior por titulacao.

Corpo docente com titulacéo

100% com Titulag&o lato ou
stricto sensu

Melhores condicdes de
trabalho aos corpos
docentes e técnico-

administrativos e maior

satisfacdo ao alunado e

aos parceiros externos.

Incremento de instalacdes e
equipamentos.

Reserva de equipamentos de
maneira facilitada.

Atualizacao dos laboratérios
de informética e micro
computadores.

Instalacdo de cameras de
video dentro e fora da IES.

Instalacdo de circuito interno
de TVs, nas principais
dependéncias da Instituicao.

Criacao de e-mail para
reserva de equipamentos.
Agendamento prévio de

reunides com corpo discente
no decorrer do semestre.

Atingir plenamente aos
parametros qualitativos
e quantitativos de
exceléncia,
preconizado pelos
orgaos competentes no
tocante relacéo
aluno/acervo
bibliografico.

Manter atualizado o acervo
bibliografico

Revisao e atualizacao
semestral do acervo
bibliografico.

Elaboracéo do acervo digital
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A criacao de mecanismos que | |mplantac&o do Ndcleo de

favorecam a inter, trans e Praticas Administrativas.
Incentivo a implantacao multidisciplinaridade deve ~ o
de projetos de fazer parte das discussoes e Implantacao e Nc onsqlldagao
pesquisa, ensino e acOes a serem desenvolvidas da Exposigdo Unisuz.
extensdo, com énfase no ambito dos Projetos Implantacdo da Agao
em acdes inter e Pedagdgicos dos cursos. Académica Unisuz.
trapsdlsmpllnares, AIem dls_so, deve~ ser Inscricio de alunos em
intercursos e fayoremda a integracao intra e programas de monitoria.
multiprofissionais. intercursos, favorecendo a
construcdo do conhecimento | Implantagéo de grupos de
integrado e holistico. estudo.

As implementacdes realizadas pelo Curso de Ciéncias Contdbeis da Faculdade
Unida de Suzano demonstram a busca em atender aos principios filosoficos constantes
no Projeto Pedagdgico da Instituicdo (PPI), de acordo com as metas previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) refletidas no Projeto Pedagodgico do Curso
(PPC) e alinhadas plenamente ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Ciéncias Contabeis, refletindo entre outros aspectos, em relevantes politicas

institucionais de ensino e extensao devidamente implementadas.

3.3 Objetivos do curso

Pretende-se encarar o problema do ponto de vista da realidade existencial
concreta de nossa populacdo. O homem devera saber tirar proveito das possibilidades
da situacao, a fim de nada destruir, mas que tenha competéncias e habilidades para

usar e ampliar o que o meio ambiente Ihe oferece.

Dessa forma, o curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano
marca sua presenca pela qualidade de ensino das Ciéncias Contabeis e ndo mais um

curso de Contabilidade, pura e simplesmente.

BN

O que se pretende € imprimir acdes que conduzam a modernidade, visando
uma formacgéo especial, possibilitando a atuagao dos alunos nos diversos campos da

vida social e produtiva.
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Para tanto, o curso viabiliza minimamente:

- a aquisicdo dos principios tedricos metodoldgicos que estdo na base da Ciéncia

Contabil e da tecnologia contemporanea;
- 0 dominio de formas tecnoldgicas que permitam o exercicio da fun¢éo contabil;
- 0 dominio dos cddigos das formas correntes de comunicagao;

- a apropriacdo de contetdos que permitam a compreensao das rela¢des sociais.

Objetivos especificos

O curso de Ciéncias Contabeis buscara em relacdo ao educando:
- relacionar teoria a pratica voltando a teoria (Praxis);

- sair do senso comum no que tange aos objetivos de estudo;

- profissionalizar o formando, técnica e eticamente, conforme teorias e praticas mais

modernas, segundo 0s recursos da ciéncia contabil e tecnoldgica ao alcance;
- utilizar problemas vitais como nucleo de aprendizagem;

- desenvolver o espirito de estudo cientifico da Ciéncia Contabil que habilite o formado

a atuar nas mais exigentes areas do conhecimento cientifico;

- valorizar a diversidade cultural, proporcionando ao graduando uma visdo social

aprofundada;
- solicitar a participacdo comunitaria na acdo educativa;
- estimular a criatividade;

- atender as necessidades, interesses e expectativas da comunidade.

A instituicdo buscara formar profissionais:
- com profunda consciéncia da realidade em que vao atuar;

- com uma adequada fundamentacao tedrica que lhes permita uma acéo coerente;
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- com uma satisfatoria instrumentalizacdo técnica que lhes possibilite uma acgéo eficaz

dentro da sociedade;
- com senso ético e social apurado para o encargo;
- com proficiéncia e habilidades conceituais suficientes para bem representar a classe.

As disciplinas da grade curricular do curso que definirdo o atingimento dos
objetivos e da formacdo do perfil profissiografico do egresso do curso séo
principalmente aquelas que formam a “espinha dorsal” do curso: Teoria da
Contabilidade, Contabilidade | e I, Contabilidade de Custos, Analise das
Demonstracbes Contabeis, Pericia Contabil, Auditoria, Contabilidade Gerencial,
Contabilidade Publica e Controladoria, sendo que todas as demais, subsidiariamente
contribuem e complementam a formacao do perfil com as habilidades e competéncias

necessarias ao profissional contabil.

Outro fator importante a ser destacado é a disposicao cronoldgica e ldgica das
disciplinas no tempo, sendo que sempre as bases sdo anteriores as de
aprofundamento, facilitando sobremaneira o trabalho na perspectiva interdisciplinar no

Curso.

Desta maneira, 0S objetivos do curso sdo coerentes com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos Graduacdo em Ciéncias Contabeis, o Projeto
Pedagogico Institucional - PPl e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI que
expressam uma diretriz acessivel ao conhecimento do aluno, buscando o
atendimento as exigéncias de formacdo de competéncias previstas para o Curso de

Ciéncias Contéabeis.

3.4 Perfil Profissional do Egresso

Antes de tudo, o profissional das Ciéncias Contabeis deve estar motivado para
adquirir e acumular conhecimentos e habilidades para o exercicio das atividades logo a
seguir apontadas. A motivacao reflete vocacdo, mas a soOcio ambiéncia também
influencia, quer por urgéncia existencial em ter uma profissdo, quer em decorréncia de

uma filosofia educacional.
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O profissional das Ciéncias Contdbeis precisa de prévio conhecimento sobre a

forma como se apresentam os fatos econémico-financeiros das empresas em geral.

Contando com esse conhecimento, precisara de capacitacdo para analisar 0s
documentos sob os quais aqueles fatos ocorrem, bem como os ordenar, reunir e tratar,
gragas ao acervo racional e técnico da sisteméatica de contas, além de uma orientagdo

voltada para trés finalidades:

1. Gerar os dados béasicos para o calculo econdémico-financeiro, sem o qual todo

empreendimento sequer se origina;

2. Atender as relacbes entre Mercado e Estado, de tal modo que, antecipadamente,
cada fato econdmico-financeiro interno a empresa se coaduna com a regulacéo vigente

gue lhe diz respeito; e,

3. Sinalizar, tempestivamente, tendéncias dos fatos econémico-financeiros internos aos
empreendimentos, tendo em vista a continua viabilizacdo destes, inclusive em

confronto com tendéncias do mercado.

O perfil desejado do formando em Ciéncias Contabeis estard voltado para
formacdo de um profissional com responsabilidade social e com grande capacidade de
atuacdo técnica instrumental, sempre articulada com outros ramos do saber,
desenvolvido por meio de uma formacé&o que possibilite ao egresso, habilidades e

competéncias multidisciplinares e interdisciplinares.

Ao final do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, o graduado tera

desenvolvido competéncias que lhe propiciardo exercer eficientemente a profisséo.

3.4.1 Competéncias Gerais

A competéncia geral do egresso do curso de Ciéncias Contabeis sera avaliada

por sua formacéao adequada em trés aspectos simultaneos:

e Competéncias tedricas, relacionadas a reflexdo sobre as diversas escolas do
pensamento cientifico que analisam os fendmenos contabeis, propiciando o
embasamento tedrico necessario para a atuacao nas empresas, bem como na

pesquisa académica.
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e Competéncias praticas, ligadas ao treinamento obtido em atividades de
laboratorios e nas atividades de estagios supervisionados. O aluno devera
dedicar parte sensivel de sua carga horéria total a atividades de pratica
profissional.

e Competéncias éticas, em correlacdo a nocdo de responsabilidade social
inerente a atuacdo do profissional, e que justifica a proposta pedagdgica do
curso, buscando-se a melhoria da qualidade de vida na comunidade.

3.4.2 Competéncias Especificas

- utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem préprias das Ciéncias Contabeis
e Atuarias;

- demonstrar uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

- elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz

de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
- aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contébeis;

- desenvolver, com motivacdo e por meio permanente, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a

geracao e disseminacédo de informacdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisao;

- exercer suas funcbes com expressivo dominio das funcbes contdbeis e atuarias que
viabilizem aos agentes econbmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas da sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de

atitudes e construgao de valores orientados para a cidadania;

- desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle

gerencial;

- exercer com ética, proficiéncia e responsabilidade social as atribuicbes e
prerrogativas que lhe séo prescritas por meio da legislacdo especifica, revelando

dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.
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Essas competéncias sdo desenvolvidas por diversos meios, entre eles 0s
componentes curriculares oferecidos pelo curso, as disciplinas optativas, o estagio
Supervisionado, as Atividades Complementares, a atuacdo no Nucleo de Praticas
Administrativas, os diversos projetos de Ensino e Extensdo desenvolvidos como a
Exposicdo Anual — Inovagdo e Sustentabilidade envolvendo outros cursos da
instituicdo, palestras com profissionais da area, visitas técnicas, e demais estratégias

promovidas pela Coordenacédo e Corpo Docente da Instituicao.

Destaca-se, por conseguinte, que o perfil do egresso corresponde aos objetivos
gerais e especificos do curso e as politicas constantes no Projeto Pedagdgico da
Instituicdo - PPl e no Plano de Desenvolvimento Institucional -PDI, traduzido pela
correspondéncia com o que € proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN e
com as necessidades profissionais e sociais, expressando uma diretriz de acao

acessivel ao conhecimento do aluno.

3.5 Estrutura Curricular

Como parte dos principios norteadores do projeto pedagdgico, a estrutura
curricular deve distinguir os eixos de formacdo definidos nas Diretrizes Curriculares

Nacionais - DCN especificas de cada curso/modalidade.

De acordo com o art. 5° da Resolucdo CNE/CES 10/2004, os
cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, deverdo contemplar, em
seus projetos pedagdgicos e em sua organizacao curricular, 0s seguintes campos
interligados de formacéao:

e Contelidos de formacao basica;
e Conteudos de formacao profissional e

e Conteudos de formacao teodrico - prética.

Os conteudos de formacgéo béasica estdo concentrados nas seguintes disciplinas:



FACULDADE UNIDA DE SUZANO

Disciplina h/aula
Economia 80
Linguagem e Interpretacdo de Texto 80
Matematica 80
Teoria Geral da Administracao | 80
Direito Empresarial 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Tecnologia da Informacédo 80
Teoria Geral da Administracao Il 80
Estatistica e Probabilidade 80
Etica e Responsabilidade Social 40
Matematica Financeira 80
Organizacdo, Sistemas e Métodos 80
Psicologia Organizacional 40
Gestao Estratégica de Marketing 40
Gestéo Estratégica de Pessoas 40
Legislagéo Trabalhista e Previdenciaria 40
Legislacdo Tributaria e Fiscal 40
Total de horas / aula 1120

Os contetdos de formacdo profissional estdo concentrados nas seguintes

disciplinas:
Disciplina h/aula
Contabilidade | 80
Contabilidade Il 80
Contabilidade e Gestao Estratégica de Custos 80
Administrac@o Financeira e Or¢camentéaria | 80
Sistemas de Informacgéo Gerencial 80
Teoria Geral da Contabilidade 80
Administracéo Financeira e Orcamentéria |l 80
Contabilidade Bancéria 80
Contabilidade Intermediaria 80
Planejamento e Orgcamento Empresarial 80
Plano de Negdcios 40
Andlise das Demonstragdes Contdbeis 40
Contabilidade Avancada 80
Contabilidade Internacional 40
Contabilidade e Or¢camento Publico 80
Empreendedorismo 40
Introducao a Atuaria 40
Auditoria 80
Gestéo e Andlise de Projetos 80
Laboratério Contébil | 40
Topicos Especiais em Contabilidade | 80
Controladoria 80

Laboratério Contabil Il 40
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Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 80
Topicos Especiais em Contabilidade Il 80
Total de horas / aula 1720

Os contetudos de formacéo tedrico-pratica estdo concentrados nas seguintes

disciplinas:

Disciplina h/aula
Estagio Supervisionado 300
Pesquisa em Ciéncias Contabeis 40
Estudo da Realidade Contemporénea 40
Optativa | 40
Optativa ll 40
Atividades Complementares 200
Total de horas / aula 160
Total de horas / atividade 500

Disciplinas Optativas

Comunicacao Empresarial (40)
Formacéo de Novos Gestores — Comportamento (40)
Organizacional

Contabilidade Ambiental e Social (40)
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais (40)
Sistemas Integrados de Comércio (40)

Sendo assim, a estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade Unida de Suzano foi articulada para desenvolver no aluno o pefrfil
profissional desejado, oferecendo médulos de estudo articulados e atualizados, ao lado
das atividades praticas e das atividades complementares, para que possibilitem a

formacdao integral e atualizada do profissional.

O curso assim organizado permite que os médulos possam ser associados as
competéncias gerais e especificas do curso, enxergando a contribuicdo de cada
componente curricular na aquisicdo ou preenchimento dos eixos tematicos. Também
possibilita que os modulos possam ser cursados nao s6 pelo aluno regular que visa a
graduacdo, mas também por outras pessoas interessadas que ja estejam atuando no
mercado, para qualificacdo e complementacdo de estudos, aprovadas em processo

seletivo.



? FACULDADE UNIDA DE SUZANO

Em todas as etapas do curso sera possivel o aproveitamento de conhecimentos,
competéncias e habilidades que o estudante comprovar possuir. Esta comprovacgao
devera ser objeto de cuidadosa avaliagdo, centrada nas exigéncias que serdo feitas a
todos ao longo de cada semestre.

Ingressantes transferidos de outras instituicdbes ainda podem integralizar seu
curso, sem que isso leve a um acréscimo de tempo curricular, através do
aproveitamento de estudo e, para componentes curriculares remanejados ou excluidos

do curso, podem ser ofertados em regime de estudo dirigido.

O Projeto Pedagodgico do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de
Suzano contempla estratégias de maleabilidade na organizacdo e hierarquizacdo da
matriz curricular prevendo disciplinas optativas ao longo do curso, permitindo o
atendimento as necessidades de aprofundamento, diversificacdo, atualizacbes e

ampliacdes de conteudos, através do uso da flexibilidade das unidades de estudo.

A preocupacgdo da Instituicdo quanto a inter, trans e multidisciplinaridade é
constante em todos o0s cursos oferecidos, evidenciado no Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI. No Curso de Ciéncias Contabeis isto é garantido através de
diversas acoes.

Para isto os trabalhos interdisciplinares s&o de fundamental importancia. Com o
desenvolvimento de diversas atividades nas disciplinas ligadas a pesquisa e aplicacao
pratica de atividades voltadas a comunidade, busca-se a manutencdo e manipulacéo
da teoria e pratica considerando o olhar ampliado para a teméatica de pesquisa. Sao
elaborados planos de negécios, orientacdo profissional, eventos ligados a inovacéo e
sustentabilidade, sempre voltados as empresas, escolas e demais membros da
comunidade. Neste contexto o resultado é o desenvolvimento e a utilizacdo de uma
perspectiva interdisciplinar de resgate dos conteudos ofertados pelo Curso, a fim de
responder aos questionamentos levantados para a investigacdo deste e de outros

projetos, suscitando a articulagéo teoria e pratica profissional.
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Um importante trabalho interdisciplinar refere-se a elaboragdo de um Plano de
Negécios. Nele desenvolve-se no futuro profissional competéncias, habilidades e
atitudes que o capacita a diagnosticar e propor solucdes, com visdo sistémica, de
forma critica, inovadora e sistematica, associando 0s ensinamentos que foram
assimilados em sala de aula e no cotidiano aos desafios da vida pratica das
organizagdes e do meio social onde ele esté inserido.

Dessa forma, cobre-se o hiato entre a teoria e a pratica, a interpretacdo e a
reflexdo do que foi apreendido e ndo somente a reproducdo do que foi apropriado no
espaco académico escolar.

O incentivo a formacdo de grupos de estudo ocorre desde que ingressam no
curso. Nele, alunos em pré aula se reunem para discussdes sobre as disciplinas

cursadas.

Todas as atividades citadas tem como caracteristicas a flexibilidade,
interdisciplinariedade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal, que pressupbe as

diferentes formas de acessar, construir, vivenciar e expressar o conhecimento.

Além disso, o curso oferece formacéo profissional adequada as exigéncias do
mercado, participacdo em eventos e jornadas académicas desenvolvidos pelo corpo
docente com o apoio da Coordenacao de Curso, visitas técnicas monitoradas e acesso
a biblioteca e a meios eletrénicos de comunicacdo. Dentre as diversas modalidades
oferecidas pela Faculdade Unida de Suzano para o Curso de Ciéncias Contabeis

destacam-se:
A. Cursos Especiais da Area

Consideram-se Cursos Especiais da Area aqueles ministrados por docentes da
Instituicdo ou por profissionais especializados, convidados pela Instituicdo para
abordarem temas atuais e de relevancia para o curso. Todos os temas sdo escolhidos

pelo Coordenador do Curso com participagao do corpo docente.



? FACULDADE UNIDA DE SUZANO

Dentro da modalidade Cursos Especiais da Area ha o estimulo da Faculdade
Unida de Suzano oferecendo aos alunos do Curso de Ciéncias Contabeis palestras!!

na propria instituicdo, algumas delas demonstradas abaixo:

Tema: Como Atuam e Contratam as Maiores Empresas Globais - Junho/2015
Palestrante: Everton Aguilar da MDL Consulting, empresa especializada no Sistema

SAP, lider mundial do mercado de Softwares de Gestdo Empresarial — ERP

Tema: Case Pessoal: como se tornar um empreendedor de sucesso — Setembro/2015

Palestrante: Allan Kardec — Proprietario da empresa Insul Black Auto Center

Tema: Curso de Capacitacdo da SAP FOUNDATION

Duracéao: 8 horas Data: 28 de Junho de 2015

Professor: Everton Aguilar da MDL Consulting, empresa especializada no Sistema
SAP, lider mundial do mercado de Softwares de Gestdo Empresarial — ERP. Curso

aberto a comunidade
B. Atividades Relacionadas a Area do Curso

Consideram-se Atividades Relacionadas a Area do Curso!? participagdo em
Simpoésios, Congresso, Jornadas, Seminarios, Visitas Técnicas e Palestras realizadas

fora de instituicéo.

» JORNADA UNISUZ: Participacdo dos alunos do Curso de Ciéncias
Contébeis com Exposicdo de Painéis Novembro/2015
» JORNADA UNISUZ: Participacdo dos alunos do Curso de Ciéncias

Contabeis com Exposicao de Painéis Novembro/2014

1 Detalhamento na pasta Palestras e Visitas Técnicas
12 Atividades Relacionadas a area do curso detalhadas no Portfélio Palestras eVisitas Técnicas
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» JORNADA UNISUZ: Participacdo dos alunos do Curso de Ciéncias

Contabeis com Exposicao de Painéis Novembro/2013
» JORNADA UNISUZ: Participacdo dos alunos do Curso de Ciéncias
Contébeis com Exposicdo de Painéis Novembro/2012

C. Atividades de Extenséo e Prestacao de Servicos Comunitarios

Consideram-se Atividades de Extensdo e Prestacdo de Servicos Comunitérios
como participagdo em cursos de aperfeicoamento profissional, atividades literarias,
cursos artisticos em geral, bem como qualquer atividade que propicie o
desenvolvimento social e intelectual; prestacdo de servicos a comunidade, desde que

previamente aprovada pelo Professor Orientador.

A Faculdade Unida de Suzano, com o intuito de aproximar cada vez mais 0s
alunos da pratica e inseri-los no mercado de trabalho mais preparados e ainda,
contribuir com empresérios da regido auxiliando-os a se desenvolverem de maneira
sustentavel, e com a prépria comunidade, foi implantado o Nuacleo de Préticas
Administrativas!?, local em que os alunos séo preparados para realizarem consultorias
em empresas da regido. E a oportunidade de conhecer e diagnosticar problemas e
oportunidades empresariais, sugerindo e implementando ac¢des administrativas,
gerenciais e operacionais num todo coerente, alinhado com as novas perspectivas dos

mercados.

Ainda, dentro da modalidade Atividades de Extensdo e Prestacdo de Servigos
Comunitarios a Faculdade Unida de Suzano conta com a Exposi¢cdo Unisuz -
Inovacdo e Sustentabilidade!4, atividade planejada pela Coordenacéo do Curso de
Ciéncias Contabeis e o Corpo Docente e que envolve todos os alunos do curso,

diferencia-se por seus objetivos e caracteristicas.

13 Detalhamento na Pasta Nucleo de Praticas Administrativas
14 Detalhamento na Pasta Exposi¢do Unisuz
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A Exposicdo Unisuz envolve o Curso de Ciéncias Contabeis, Administragdo e
0s Cursos Superiores de Tecnologia em um trabalho integrado e articulado para o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes necessarias a estes

profissionais.

Nessa atividade os alunos do curso exercitam as fungdes de planejamento,
organizagéo, diregao e controle, implementando acdes, trazendo para uma atividade
pratica os conceitos discutidos em sala de aula, bem como as praticas adotadas no
mercado, por meio de pesquisas e visitas realizadas pelos discentes. Ainda com a
intencdo de conscientizacdo a Exposicdo UNISUZ tem como pano de fundo a Inovagéo

e Sustentabilidade.
A Exposicao UNISUZ tem como principais objetivos:

= Desenvolver nos alunos o pensamento critico relacionado a exploracéo racional

do meio ambiente;

= Conhecer solugfes sustentaveis e propor iniciativas socioambientais que tragam

contribuicdes para a sociedade;

= Propiciar aos alunos a oportunidade de ampliarem os conhecimentos obtidos

referentes aos contelidos abordados em sala de aula;

= Despertar nos alunos o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias

compativeis com o exercicio profissional,

= Contribuir para aumentar sua capacidade de criatividade, articulacéo,
elaboracéo, programacao e administragdo de recursos financeiros e humanos e
as diversidades interpessoais existentes em grupos de trabalho;

= Fomentar a reflexdo e planejamento de acles efetivas de preservacdo e

desenvolvimento sustentavel;

= Oferecer aos alunos produtos e servigcos de sua area conforme as propostas

gue surgirdo dos grupos de trabalho;

= Possibilitar o trabalho integrado entre os alunos do curso de Ciéncias Contabeis

de semestres diferenciados;
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Possibilitar o trabalho integrado entre os alunos do curso de Ciéncias Contabeis

e de outros cursos;

= Propiciar a integracdo dos alunos com a sociedade, trazendo-a para 0 meio

académico.

Pesquisas sobre processos, produtos, servicos ligados a sustentabilidade e
inovacdo sao realizadas pelos alunos, além de visitas a organizacdes para busca de
exemplos praticos. Além disso, diversos materiais sdo criados visando a exposi¢ao

destes trabalhos aos visitantes, sempre com a orientacdo do Professor Orientador.

Entre os resultados alcancados estdo a visdo pratica dos componentes
curriculares, apresentacdo de produtos e servicos inovadores a comunidade
académica e a sociedade, e consequentemente, a conscientizacdo sobre a

preservacao do meio ambiente e da responsabilidade social.

Outra importante acdo é realizada na disciplina de Etica e Responsabilidade
Social. Nela, os discentes sdo preparados para atender a comunidade interna e
externa por meio de diversos projetos. Sempre orientados pelo professor, os alunos do
promovem campanhas, visitam entidades como orfanatos e asilos, além de moradores
de rua. Sdo desenvolvidas ainda oficinas para criancas da comunidade e alunos da

faculdade.

Evidencia-se desta forma a integracdo entre os atores académicos envolvidos
nas atividades e a preocupacdo e interacdo com 0 entorno, através de programas
institucionais consolidados e sistematicamente realizados como parte do planejamento

académico do periodo letivo.

O Curso deve integralizar a carga horaria total de 3.000 horas no periodo
minimo de 8 e no maximo de 12 semestres letivos. Além disso, oferece 300 horas de

Estagio Supervisionado e 200 horas de Atividades Complementares.
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Verifica-se que a carga horaria do curso € compativel com 0s componentes
curriculares ofertados, atendendo aos objetivos do curso e facilitando a construcdo do

perfil profissional que se pretende formar.

Conclui-se que o Curso de Ciéncias Contdbeis da Faculdade Unida de Suzano
atende as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Ciéncias
Contabeis, dos Objetivos Gerais e Especificos do Curso, além de oferecer carga
horaria compativel, garantir a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a articulacédo
tedrico-pratica dos componentes curriculares, promovendo a acessibilidade

pedagdgica e atitudinal.

3.6 Conteudos Curriculares

As Diretrizes Curriculares Nacionais definem principios, fundamentos, condi¢cdes
e procedimentos da formagdo académica de egressos, importantes no
desenvolvimento, na avaliacdo e no aperfeicoamento do Projeto Pedagoégico do Curso
- PPC.

O Curso Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano desenvolveu o
Projeto Pedagogico do Curso em completa consonancia com estas diretrizes, incluindo
em seu bojo uma proposta de formacdo generalista, sem perda da visdo especifica.
Para tanto, trabalha em seus componentes curriculares, os conteldos necessarios ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades descritas nos itens que compdem
essas diretrizes, possibilitando praticas pedagodgicas voltadas a formacéo critica,

reflexiva, humanista e ética, associada a solida formacao deste profissional.

Os conteudos curriculares, conforme proposto nos objetivos do curso, devem
proporcionar aos discentes que sejam capazes de reconhecer e definir problemas,
diagnosticando situacbes problemas nas mais variadas areas. A capacidade para

diagnosticos é adquirida em todos os componentes curriculares de formacao
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profissional, por componentes curriculares de formacdo basica, reforcada pelos

componentes curriculares de formacéo quantitativa e complementares.

Além de diagnosticar, os conteudos curriculares permitem equacionar solucdes
de forma estratégica, interferir ou melhorar os processos produtivos. Os conteudos
direcionam os alunos a agirem preventivamente e exercerem nos mais diferentes

graus, o processo de tomada de deciséo.

Ampliando o conhecimento técnico profissional as unidades curriculares busca
desenvolver expressao e comunicacao exigiveis no exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicacdes interpessoais e/ou intergrupais, o que
proporciona habilidades de atuagdo em grupo e liderancas para resultados.

A formacao do profissional em Ciéncias Contabeis ndo deriva da previsdo de um
componente curricular especifico na matriz curricular, mas sim, de seu conjunto ao

longo de todo o processo de ensino-aprendizagem.

O ementério e o conteudo programatico das unidades de estudo que integram a
matriz curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano foram
selecionados e articulados para obedecer ao escopo conceitual do Projeto Pedagdgico
do Curso - PPC.

O plano de ensino e aprendizagem de cada unidade de estudo é composto por
ementas, objetivos, competéncias e habilidades, conteido programatico, metodologia
aplicada, processo de avaliacéo, bibliografia basica e complementar e cronograma de
avaliacoes, elaborado pelos professores que ministram a respectiva unidade de estudo
em acédo integrada com a Coordenacgdo de Curso, o Nucleo Docente Estruturante e o

seu Colegiado.

E obrigatério o cumprimento integral do contetido programatico, da carga horaria
estabelecida na matriz curricular, além de obedecer a metodologia de ensino aplicada

e ao processo de avaliacao estabelecido pelo professor no seu plano de ensino.

As ementas e 0s conteudos programaticos sdo revisados e avaliados pela
Coordenacdo de Curso e o Nuacleo Docente Estruturante e referendados pelo
Colegiado do Curso e antes do inicio das aulas, com a apresentacdo de sugestdes
discutidas com o docente para a viabilizacado de sua adequacao.
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Evidencia-se, portanto, que o conteddo das ementas e programas das unidades
de estudo do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano é adequado

e atualizado, atendendo o escopo conceitual do curso.

Os Componentes Curriculares foram distribuidos para atender aos eixos de
formacdo especificados, de tal forma que a cada semestre tenham atingido
Competéncias e Habilidades propostas nos objetivos do curso.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano oferece
componentes curriculares com conteudos basicos articulados e atualizados, e outras
de cunho mais especificos que possibilitam a formacdo integral e atualizada do
profissional, apoiada pelo Nucleo de Praticas Administrativas, que tem como objetivo
aproximar o aluno das préticas de mercado. Além disso, 0 curso esta estruturado para
estimular a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional,
sobretudo nas relagbes com o mundo do trabalho através das atividades

complementares.

O componente curricular Libras integra a matriz curricular como contetdo
optativo, atendendo ao Decreto n° 5.626 de 22/12/2005 capitulo II, alinea 2, a seguir

transcritos:

“ Artigo 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de
formacdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, € nos
cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal de

ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

8 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, o curso normal
de nivel médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e o curso de Educacao Especial
sdo considerados cursos de formacdo de professores e profissionais da educacdo para o

exercicio do magistério.
§ 2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de educacao
superior e na educacao profissional, a partir de um ano da publicagdo deste Decreto.”

Por conseguinte, LIBRAS é oferecida como disciplina optativa atendendo ao

dispositivo legal e envolvendo o aluno no bojo do mundo inclusivo.
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Dentro dos componentes curriculares, o Curso de Ciéncias Contabeis aborda ao
longo de seu desenvolvimento, o respeito as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolucao
CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004), das Politicas de educacdo ambiental (Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002) e da
Educacdo em Direitos Humanos (Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012) como

também em documentos institucionais da IES.

As discussdes ocorrem nos diversos componentes curriculares que compde a
matriz curricular do Curso de Ciéncias Contabeis por meio de abordagem transversal
dos temas das Relacdes Raciais, Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Meio
Ambiente e Direitos Humanos, bem como nas atividades complementares e projetos

de extensdo desenvolvidos.

Destacam-se as disciplinas Topicos Especiais em Contabilidade, Estudo da
Realidade Contemporanea e Contabilidade Ambiental e Social que contemplam
contetdos relacionados ao desenvolvimento sustentavel e a dignidade da pessoa
humana a fim de possibilitar que os alunos atinjam a compreensao da consciéncia da
necessidade do desenvolvimento social e econbmico aliado a realizagdo humana e
cultural, fazendo, ao mesmo tempo, um uso razoavel dos recursos ambientais e

preservando as espécies e 0s habitats naturais.

O Curso desenvolve disciplinas como Sociologia, Filosofia, Etica e
Responsabilidade Social e Estudo da Realidade Contemporanea para as discussoes
sobre Educacéo para as Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Indigena, objetivando a divulgacédo e producdes de conhecimentos,
bem como atitudes, posturas e valores que edequem o cidadao quanto a pluralidade

étnico-racial.

Nas disciplinas Sociologia, Filosofia, Etica e Responsabilidade Social e Estudo
da Realidade Contemporanea, dentro de um contexto apropriado, o aluno é estimulado

a interagir e a negociar objetivos comuns que garantam o respeito aos direitos legais e
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valorizacdo da identidade de pessoas e grupos, na busca da consolidacdo da

democracia.

Para todas essas discussfes o curso de Ciéncias Contabeis e os demais cursos
da instituicdo, desenvolvem-se acdes como: eventos e palestras a respeito dessas
guestdes na Jornada UNISUZ; Exposicdo UNISUZ- Inovacdo e Sustentabilidade,

Evento Africa Somos NGs; Projetos de ensino e extenséo relacionados aos temas.

Considerando a importancia do ENADE, a matriz do Curso de Ciéncias
Contébeis traz a disciplina Estudo da Realidade Contemporéanea no 8° semestre letivo
e gue tem como objetivo a abordagem de temas contemporaneos da realidade e

pertinente a formacéo geral e conhecimentos especificos do egresso.

Os componentes curriculares que compdem a matriz curricular do Curso de
Ciéncias Contabeis foram projetados para atender as diretrizes fundamentais na
formacédo de Ciéncias Contabeis de forma que seja calcada no conhecimento a ser

explorado em cada componente.

Além disso, a proposta de interrelacdo das unidades de estudo na concepcéao e
execucao do curriculo ndo € um simples elencar de componentes curriculares numa
matriz curricular. E, sobretudo, uma reflexdo do curso, considerando o conteido das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Ciéncias Contabeis e a definicdo de
um curriculo que atenda ao perfil pedagogico e profissional contemporaneo, que exige
mudancas e atualizacdes dos recursos humanos e materiais, e leva em consideracao
as competéncias e habilidades integrantes do perfil profissiografico projetado para o

Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Os componentes curriculares pretendem atender aos objetivos gerais e
especificos do curso e, conforme citado anteriormente, formar um profissional em
Ciéncias Contébeis, com Formacdo basica, profissional e complementar, dotado de

capacidade de analise e articulacdo de conceitos e argumentos

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano deve integralizar

a carga horaria total de 3.000 horas no periodo minimo de 8 (0ito) e ho maximo de 12
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(doze) semestres letivos, com o0s componentes curriculares distribuidos em

atendimento aos eixos tematicos supracitados.

Todos os componentes curriculares foram programados considerando a inter,
pluri e a transdisciplinaridade, ou seja, um mesmo objeto de estudo é relacionado em
varios componentes curriculares e/ou é estudo sob varios enfoques. Em busca de
atender ao perfil desejado e alinhado a concepcdo do curso, 0os componentes

curriculares foram distribuidos da seguinte forma:

1° Periodo

Linguagem e Interpretacdo de Texto, Teoria Geral da Administracdo |, Matematica,

Contabilidade |, Economia.

2° Periodo

Teoria Geral da Administracdo Il, Contabilidade II, Sociologia, Filosofia, Tecnologia da
Informacéo, Direito Empresarial.

3° Periodo

Contabilidade e Gestao Estratégica de Custos, Organizacdo, Sistemas e Métodos,
Estatistica e Probabilidade, Etica e Responsabilidade Social, Psicologia

Organizacional, Matematica Financeira.

4° Periodo

Administracdo Financeira e Orcamentaria |, Gestdo Estratégica de Marketing, Gestéo
Estratégica de Pessoas, Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria, Legislacdo Tributaria
e Fiscal, Teoria Geral da Contabilidade, Sistemas de Informag&o Gerencial.

5° Periodo

Contabilidade Intermediaria, Contabilidade Bancéaria, Planejamento e Orgamento
Empresarial, Administracdo Financeira e Orgamentaria Il, Projeto Interdisciplinar: Plano

de Negaocios.
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6° Periodo

Contabilidade e Orgcamento Publico, Contabilidade Avancada, Contabilidade
Internacional, Andlise das Demonstracées Contdbeis, Introducdo a Atuaria, Projeto

Interdisciplinar: Empreendedorismo, Optativa .

7° Periodo

Auditoria, Gestdo e Andlise de Projetos, Laboratdrio Contébil I, Optativa Il, Pesquisa

em Ciéncias Contabeis, Topicos Especiais em Contabilidade I.

8° Periodo

Controladoria, Topicos Especiais em Contabilidade Il, Pericia, Avaliacdo e Arbitragem,

Laboratério Contabil 11, Estudo da Realidade Contemporanea, Estagio Supervisionado.

Dentre os componentes curriculares elencados, o Plano de Negocios é de
importancia fundamental para propiciar a interdisciplinaridade, integrando os contetdos
curriculares das diversas disciplinas/atividades que compde o curriculo pleno do curso.
O projeto proporciona ao aluno associar todo o conteudo obtido desde o primeiro
periodo até a realizacdo do trabalho com as intervencdes a serem realizadas nas

empresas ou na criagdo de um negocio.

Diante do exposto € verificado que na concepcdo e execucdo do curriculo do
Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano é coerente a interrelacao
das unidades de estudo, traduzida pelos fatores estruturais do curriculo académico que
registram a interdisciplinaridade entre a dinamizacdo da matriz de componentes

curriculares e as atividades profissionais.

A partir desse direcionamento, verifica-se que as unidades/médulos de estudo
do curso foram dimensionadas observando a adequacdo entre a carga horaria dos
componentes curriculares com a metodologia de ensino, atendendo aos objetivos do
curso, facilitando a construcao do perfil profissional que se pretende formar. Verifica-se
gue as unidades de estudo integrantes do curriculo tém a carga horaria plenamente

adequada ao desenvolvimento dos conteudos programaticos.

Em consonéncia com o0s objetivos a serem atingidos pelo curso de Ciéncias

Contébeis, que aborda, entre outros, a adogéo de flexibilidade, a interdisciplinaridade,
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a contextualizacdo e a atualizacdo permanente do curso e seus curriculos, que estudos
sistematicos séo realizados por professores do curso juntamente com a Coordenacao
de Curso, para constante atualizacdo dos conteudos abordados nos componentes
curriculares, com vistas a torna-los cada vez mais alinhados com o mercado em que 0
curso encontra-se inserido e com referéncias bibliogréficas atualizadas e em volumes

adequados para incentivo ao estudo e desenvolvimento de pesquisas.

Evidencia-se, portanto, que o curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade Unida de Suzano é adequado e atualizado com as ementas e 0s programas
dos mddulos de estudo, através da selecdo e projecdo de seus contetdos a fim de
atender ao escopo conceitual do curso.

Pela analise do plano de ensino-aprendizagem abaixo, pode-se inferir a sua
adequacao ao perfil profissional desejado, aos objetivos e a concepcao do curso, bem
como a sua atualizacdo em termos cientificos, tecnolégicos e didatico-pedagodgicos e a
sintonia com as exigéncias do mercado de trabalho.

A Matriz Curricular do Curso de Ciéncias Contdbeis € apresentada, com a

distribuicdo dos componentes curriculares por periodo letivo, a seguir:

Estrutura Curricular G. A. do CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA SEMESTRAL
COMPONENTES CURRICULARES CH CH -
Total Hora Reldgio
Semanal Semestral

1° SEMESTRE
Linguagem e Interpretacéo de Texto 4 80 80 66.66
Contabilidade | 4 80 80 66,66
Economia 4 80 80 66.66
Matemética 4 80 80 66,66
Teoria Geral da Administracao | 4 80 80 66,66
SUBTOTAL 20 400 400 333.33

2° SEMESTRE
Contabilidade I 4 80 80 66,66
Direito Empresarial 4 80 80 66,66
Filosofia 2 40 40 33.33
Sociologia 2 40 40 33.33
Tecnologia da Informacéo 4 80 80 66,66
Teoria Geral da Administracao |l 4 80 80 66,66
SUBTOTAL 20 400 400 333.33

3° SEMESTRE
Contabilidade e Gestdo Estratégica de Custos 4 80 80 66,66
Organizacdo, Sistemas e Métodos 4 80 80 66,66
Estatistica e Probabilidade 4 80 80 66,66
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Etica e Responsabilidade Social 2 40 40 33.33
Psicologia Organizacional 2 40 40 33.33
Matematica Financeira 4 80 80 66,66
SUBTOTAL 20 400 400 333.33
4° SEMESTRE
Sistemas de Informagéo Gerencial 4 80 80 66.66
Administracéo Financeira e Orcamentéria | 4 80 80 66,66
Gestédo Estratégica de Marketing 2 40 40 33.33
Legislacdo Tributaria e Fiscal 2 40 40 33,33
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 2 40 40 33,33
Gestao Estratégica de Pessoas 2 40 40 33,33
Teoria Geral da Contabilidade 4 80 80 66,66
SUBTOTAL 20 400 400 333.33
5° SEMESTRE
Contabilidade Intermediaria 4 80 80 66,66
Contabilidade Bancaria 4 80 80 66.66
Planejamento e Orgamento Empresarial 4 80 80 66,66
Administracéo Financeira e Orgcamentaria Il 4 80 80 66,66
Projeto Interdisciplinar: Plano de Negdcios 2 40 40 33.33
SUBTOTAL 18 360 360 300
6° SEMESTRE
Contabilidade e Orcamento Publico 4 80 80 66.66
Contabilidade Avangada 4 80 80 66,66
Contabilidade Internacional 2 40 40 33,33
Andlise das Demonstracdes Contabeis 2 40 40 33,33
Introducdo a Atuaria 2 40 40 33,33
Projeto Interdisciplinar: Empreendedorismo 2 40 40 33.33
Optativa | 2 40 40 33,33
SUBTOTAL 18 360 360 300
7° SEMESTRE
Auditoria 4 80 80 66,66
Gestéo e Analise de Projetos 4 80 80 66.66
Laboratorio Contabil | 2 40 40 33.33
Optativa Il 2 40 40 33,33
Pesquisa em Ciéncias Contabeis 2 40 40 33,33
Topicos Especiais em Contabilidade | 4 80 80 66.66
SUBTOTAL 18 360 360 300
8° SEMESTRE
Controladoria 4 80 80 66,66
Topicos Especiais em Contabilidade Il 4 80 80 66.66
Pericia, Avaliacéo e Arbitragem 4 80 80 66,66
Laboratorio Contabil Il 2 40 40 33.33
Estudo da Realidade Contemporénea 2 40 40 33,33
SUBTOTAL 16 320 320 226.64
TOTAL 3.000 3.000 2.500
Estagio Supervisionado 300
Atividade Complementar 200
TOTAL GERAL DO CURSO 3.000
Carga Horaria Hora aula Hora relégio
(1) CH de disciplinas presenciais 3.000 2.500
(2) CH de Estagio Supervisionado 300
(3) CH de Atividades Complementares 200
Carga horaria total do curso (1) + (2) + (3) 3.000

Componentes Curriculares Optativos

Hora aula semestral

Libras

40
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Formacéo de Novos Gestores — Comportamento Organizacional 40
Contabilidade Ambiental e Social 40
Comunicacdo Empresarial 40
Sistemas Integrados e Comércio Eletrénico 40
Negociacao 40
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1° SEMESTRE

LINGUAGEM E INTERPRETACAO DE TEXTOS Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:

Apresentar topicos de gramatica normativa da lingua portuguesa; conscientizar o
aluno sobre a presenca da disciplina no curriculo na condicdo de disciplina piloto e
de sua importancia junto as demais disciplinas; discutir os mecanismos de
elaboracdo dos diferentes tipos de texto, em especifico o argumentativo; incentivar
a leitura de textos de areas especificas e a leitura geral com o objetivo de formar o
hébito de ler, continua e seletivamente; enfatizar a necessidade de se fazer uso dos
padrées da norma culta, a fim de avancar no mercado de trabalho.

EMENTA:

Nocdes de linguagem, texto e discurso. Prética de leitura e de producao

de textos. Processos de leitura. Estratégias de producdo textual. Estudo dos
recursos linguisticos especificos da escrita. Cartas comerciais, oficios e
memorandos.

CONTABILIDADE | Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:

Introduzir as bases fundamentais da Contabilidade, os conceitos de bens, direitos e
obriga¢gbes, demonstrando a metodologia das partidas dobradas, o processo
contabil de uso do plano de contas, classificar operacdes e demonstra-las no
Balanco Patrimonial.

EMENTA:

Contabilidade e sua aplicagdo. Patrimonio: bens, direitos e obrigagdes. Origens e
aplicacoes recursos. Contas patrimoniais e de resultado. Regime contabil. Estatica
e Dinamica patrimonial. Partidas dobradas. Variacbes do patriménio liquido.
Demonstrativos contabeis. Balancetes.

ECONOMIA Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:

Desenvolver a percepcdo das influéncias e reflexos da economia no ambiente
empresarial, na politica, no governo e na sociedade como um todo, embasando a
analise, diagnostico e decisdes a serem tomadas. Permitir aos futuros profissionais
a compreensdao do ambiente econdmico enquanto fator de ameacas e
oportunidades para as organizagoes.

EMENTA:
Economia e ao pensamento econdémico. Conceitos basicos. Microeconomia: teoria
elementar do funcionamento do mercado. Estruturas de mercado. Macroeconomia:
medidas de atividade econdmica, teoria da determinacdo da renda e do produto
nacional. Introducéo a teoria monetéria e inflagdo. Balancos de pagamentos e taxas
de cambio.

MATEMATICA Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:
Proporcionar ao discente a aplicabilidade dos teoremas e sistemas matematicos
bem como os beneficios a serem proporcionados para as empresas; desenvolver 0s
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conceitos e métodos da matematica que servirdo de embasamento no aprendizado
e aplicacdes da Contabilidade.

EMENTA:

Teoria dos conjuntos: relacbes e operagdes com intervalos numéricos. Estudo de
funcdes e graficos. Estudo de limites. Equacdes diferenciais e aplicacdes de algebra
matricial.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAQ | Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:

Conceituar a Administracdo e demonstrar de forma pratica a sistematizacdo do
processo administrativo. Formar uma base teorica para facilitar o aprendizado
durante todo o curso. Tracar a teoria administrativa até o estagio em que se
encontra. Ter uma visao geral e interdependente dos principais expoentes da
administracdo e suas contribuicdes para as empresas.

EMENTA:

Contextualizacdo historica, Introducdo e fundamentacao das teorias administrativas.
Investigagcdo sobre o papel, fundamentacdo e a funcdo do administrador e
comparacao entre os modelos administrativos.

2° SEMESTRE

CONTABILIDADE 11 Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:

Levar o discente a ter uma visdo geral da contabilidade, as demonstracbes
contabeis, bem como habitua-lo a utilizar as informac¢des contdbeis para tomada de
decisoes.

EMENTA:

Operacdes com mercadorias. Aplicacdo de critérios de avaliacdo dos estoques.
Ficha de Controle de Estoques. Tributos sobre compras e vendas. Exame de
guestdes sobre depreciacdo, amortizacdo e exaustao.

DIREITO EMPRESARIAL Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:

Instrumentalizar o discente para lidar com questbes do direito geral e direito
empresarial brasileiro. Desenvolver no aluno a percepcao da importancia do direito
no atual contexto da sociedade e a atencdo ao surgimento de novos institutos e
renovacOes ocorridas com as alteracdes da atividade econdmica.

EMENTA:

Introduc&o ao Estudo do Direito. Regras Técnicas e Normas Eticas. Divisdo, ramos
e fontes do Direito. Direito Civil, No¢des gerais. Formas de interpretagdo da Lei.
Vigéncia e eficacia da Lei no tempo. Sujeitos do Direito. Personalidade Juridica,
conceito, capacidade de direito e de fato, incapacidade absoluta e relativa. Pessoa
Juridica, conceito, classificagdo, sede e extincdo. O Empreséario; Sociedades;
Dissolucao: parcial ou total da sociedade.

FILOSOFIA Carga Horaria 40h/a

OBJETIVOS:
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Levar o discente a discutir temas polémicos da modernidade. Mostrar que a
atividade mental se manifesta em diversos niveis de complexidade, obedece a leis e
se manifesta através da palavra oral ou escrita. Analisar os trés niveis mentais: a
ideia, 0 juizo e o raciocinio, estimulando basicamente o raciocinio logico e o
comportamento ético como fundamento para o estudo de todas as disciplinas.

EMENTA:

Introducao a historia da Filosofia. Filosofia grega pré- socratica. Filosofia socrética.
Platdo, Aristoteles. Filosofia grega pos-socratica. Mundo helenistico. Filosofia
medieval. Patristica. Busca de compreensao dos principais filésofos e/ou correntes
filosoficas. Andlise das Concepcbes e Questdes Eticas e Raciais da Sociedade. O
Papel do Negro, o indio e a Mulher na Sociedade Moderna.

SOCIOLOGIA Carga Horaria 40h/a

OBJETIVOS:

Analisar os grandes pensadores e os grandes temas da Sociologia. Fomentar o
senso critico do aluno, desenvolvendo sua capacidade para compreender e refletir
sobre a heterogeneidade das demandas sociais. Levar o aluno a comprometer-se
com a sociedade e com o ambiente das futuras geracdes, valorizando principios
éticos e de cidadania.

EMENTA:

Estudo do conceito e origem da sociologia. Caracterizacdo do Renascimento e
llustracdo. Estudo dos Classicos da Sociologia: Comte — Durkheim — Weber — Marx.
Sociedade de massa. Alienacdo. ldeologia. Introducdo ao capitalismo: origem,
difusdo e impactos na sociedade moderna. Busca da compreensdo da Qualidade de
vida e violéncia. Discussdo dos Movimentos Sociais. Comparacéo entre Politica e
relacdo de poder: participacdo politica e direitos de cidadao.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:
Envolver o aluno com a éarea de Informatica e suas aplicacdes no campo da
Contabilidade. Situar o alunado no valor estratégico que os recursos tecnoldgicos
existentes possuem. Dotar o aluno de conhecimentos sobre o computador e como
operéa-lo. Envolver o aluno com a area de Informatica e suas aplicac6es no setor
empresarial.

EMENTA:

Andlise da informacédo e das tecnologias da informacédo dentro da empresa. Origem,
funcionamento e componentes basicos de um computador; hardware e software.
Nocdes de processamento de dados e redes de computadores. Estudo prético de
editor de textos e planilha de céalculos. Uso de correio eletrbnico e técnicas de
pesquisa na Internet.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO Il Carga Horéria 80h/a

OBJETIVOS:

Conceituar a Administracdo e demonstrar de forma pratica a sistematizacdo do
processo administrativo. Formar uma base tedrica para facilitar o aprendizado
durante todo o curso. Tracar a teoria administrativa até o estagio em que se
encontra. Ter uma visdo geral e interdependente dos principais expoentes da
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administracdo e suas contribuicdes para as empresas.

EMENTA:

Reflexdo sobre a evolucdo dos modelos de administracdo. Investigacdo sobre o
ambiente das organizacOes. Caracterizacdo das teorias sistémica e contingencial.
Andlise e reflexdo da gestdo participativa;, gestdo de projeto; gestdo do
conhecimento; governanga corporativa e gestdo de empresa familiar.

3° SEMESTRE

CONTABILIDADE E GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS Carga Horaria
80h/a

OBJETIVOS:

Proporcionar ao discente, conhecimentos basicos de custos para fins de avaliacao e
controle da producdo. A formacdo dos custos, controle de custos segundo as
abordagens do custeio por absorcdo e custeio varidvel, o efeito da
departamentalizacdo e custeio por ordem e por processo.

EMENTA:

Conceitos basicos, custos, despesas, perdas, gastos, classificacdo dos custos
quanto ao comportamento e quanto ao objeto de custeio, métodos de apuracado dos
custos de produtos e servicos, custeio por absorcdo e custeio variavel,
departamentalizacdo, custeio baseado em atividades, unidade esfor¢co de producéo,
custos por ordem de produc¢do e por processo, contabilizacdo dos custos.

ORGANIZACAOQ, SISTEMAS E METODOS Carga Horaria 80h/a.

OBJETIVOS:

Possibilitar com que o corpo discente adquira conhecimento da organizacgao,
identificando e compreendendo os diferentes métodos de trabalhos, modelos e
instrumentos utilizados como mecanismos para se alcancar 0s objetivos
organizacionais.

EMENTA:

Organizagdo. Reorganizacdo. Estruturas organizacionais. Departamentalizacéo.
Processos organizacionais e ambiente externo. Processamento do trabalho.
Gréficos de Processo. Arranjo Fisico ou Layout. Distribuicdo do trabalho.
Formulérios. Manuais administrativos. Metodologias para levantamento, analise e
prognostico das organizacfes. Diagndstico organizacional.

ESTATISTICA E PROBABILIDADE Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:

Objetiva propiciar ao discente uma visdo geral da estatistica e seus modelos
aplicados nos diversos segmentos do saber e como ferramenta de apoio profissao
contabil.

EMENTA:

Teoria elementar de probabilidade. Varidveis aleatérias. Modelos de distribuicdo de
variaveis aleatdrias. Seéries estatisticas e graficos. Distribuicdo de frequéncia.
Medidas de tendéncia central e de posicdo. Assimetria e curtose. Amostragem.
Distribuicdo por amostragem. Estimativa. Testes de hipéteses paramétricos. Séries
cronoldgicas. Correlacdo e regressao. Introducdo a analise de Variancia. Aplicagdo
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| da estatistica na contabilidade. \

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL Carga Horaria 40h/a
OBJETIVOS:

Analisar os aspectos éticos, legais e profissionais do contabilista, propiciando
conhecimento da legislacao profissional quanto a habilitacdo, as prerrogativas e a
fiscalizacdo profissional. Estimular a participacdo politica, a responsabilidade e a
valorizacao profissional no mercado de trabalho diante das novas tendéncias.
EMENTA:

Etica como lugar de afirmacdo de valores e fins. Etica e Ambicdo. Etica e
Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica empresarial e
suas dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral
convencional. Etica e Responsabilidade Social: 0 compromisso da empresa com o
desenvolvimento sustentavel, o meio ambiente e com a geracdo de beneficios a
sociedade. A ética profissional, a evolucdo do mundo do trabalho, a crise dos
valores na modernidade, a dimensdo ética na empresa. Coédigo de Etica
Profissional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Carga Horéria 40h/a
OBJETIVOS:

Favorecer a compreensdo dos processos psicolégicos, subjetividade e o
comportamento humano nas organizacdes, de modo a contribuir para a melhoria
qualitativa dos procedimentos administrativos. Estabelecer paralelos da aplicacéo
dos conhecimentos através de relatos de experiéncias em organizacoes.
Desenvolver o conhecimento acerca dos processos psicolégicos fundamentais a
compreensao dos relacionamentos interpessoais e do individuo com o ambiente.
EMENTA:

Introducdo a Psicologia. Estudo da Personalidade e Comportamento Humano.
Motivacao e Lideranca. Inteligéncia. Fundamentos do Comportamento dos Grupos.
Jogos. Lideranca. Relacionamento Interpessoal. Tépicos Emergentes.

MATEMATICA FINANCEIRA Carga Horaria 80h/a
OBJETIVOS:

Proporcionar ao discente a compreensdo dos fundamentos da matematica
financeira, para aplica-la nos varios segmentos empresariais e mercado de capitais.
EMENTA:

Razbes e proporcdes. Grandezas diretas e inversamente proporcionais.
Porcentagens e suas formas. Conceito de capital e juro. Capitalizacdes simples e
composta. Desconto simples e composto. Equivaléncia de taxas. Capitalizacédo
continua. Equivaléncia de capitais. Fluxo de caixa. Seérie de pagamentos e
amortizacdes de dividas.

4° SEMESTRE

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA | Carga Horaria 80h/a
OBJETIVOS:
Capacitar o discente nos aspectos teéricos e conceituais da disciplina,
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instrumentalizar os alunos através das técnicas e procedimentos de administracao
financeira e orcamentaria.

EMENTA:

Papel da Administracdo Financeira. Financas. Estudos dos métodos de avaliagéo e
dos modelos de precificacdo de ativos. Risco e Retorno. Analise de investimento,
periodo de Payback, Estudo do valor presente liquido (VPL) e da Taxa Interna de
Retorno (TIR). Avaliacdo de acdes e titulos de divida.

LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA Carga Horaria 40h/a

OBJETIVOS:

Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciarias que regulam as
relac@es individuais e coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as
instituicoes ligadas a essas relagoes.

EMENTA:

Introdugdo ao Direito do Trabalho. Fontes e Principios do direito do trabalho.
Direitos sociais constitucionais. Relacdo de emprego e relacdo de trabalho. Nocbes
de Direito coletivo do trabalho. Normas gerais e especiais de direito e tutela ao
trabalhador. Trabalho doméstico. Principios de protecdo a mulher e ao menor
empregado. Cessacdo do contrato de trabalho. Estabilidade do empregado.
Previdéncia Social.

LEGISLACAO TRIBUTARIA E FISCAL Carga Horaria 40h/a

OBJETIVOS:
Proporcionar aos alunos uma visdo geral dos principais institutos do Direito
Tributério, notadamente os tributos e impostos que compdem o Sistema Tributario,
habilitando-os a solucionar problemas com que possam se defrontar na vida
profissional.

EMENTA:

Tributos. Sistema constitucional tributario. Competéncia Tributaria e limitacdo da
competéncia. Sistema tributario Nacional. Obrigacdes tributarias. Crédito tributario.
Administracéo tributaria. Direito penal tributario.

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS Carga Horaria 40h/a

OBJETIVOS:

Capacitar o discente a entender e analisar as fungfes classicas da administracédo
de recursos humanos, desenvolver uma visao critica do comportamento das
organizacdes, discutindo temas relevantes como inovacdo, automacao,
oportunidades e decisfes empresariais e gestdo com pessoas.

EMENTA:

Estudo da origem e da evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. Descricdo do
sistema de gestdo de pessoas. Estudo dos processos de formacgédo, conducao e
valorizag&o da equipe de trabalho.

GESTAO ESTRATEGICA DE MARKETING Carga Horaria 40h/a

OBJETIVOS:
Proporcionar ao discente uma visdo geral do marketing nas organizagdes seja com
fins lucrativos ou ndo, seu surgimento e evolugao.
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EMENTA:

Evolugdo do conceito de marketing. Sistemas de MKT. Tipos de mercados.
Segmentacdo de mercado. Comportamento do consumidor. Composto de MKT.
Conceito e componentes de um sistema de informética de marketing. Papel do
dirigente de marketing previsto no SIM.

SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:

Compreender os sistemas de informacdo formados por elementos técnicos, mas
também formados por elementos nao técnicos através dos quais atuam na escolha,
desenvolvimento e uso da tecnologia.

EMENTA:

Prototipos de sistemas de informacéo. Sistema de Apoio a Decisdo (SAD) e
Sistemas de Controle Operacional e Gerencial (SCO/SCG). Desenvolvimento de
SCO/SCG nas é&reas de Financas, Marketing e Recursos Humanos.

TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:
Tem como objetivo fornecer ao aluno uma visdo da evolugdo historica da
contabilidade e da sua situacdo no contexto atual do pensamento contabil.

EMENTA:

Evolucéo histérica, caracteristicas da informacéo contabil, compreensibilidade,
relevancia, confiabilidade, tempestividade, relacao custo/beneficio, os principios
fundamentais de contabilidade, as convencdes ou restricdes contabeis, critérios de
avaliacao dos principais grupos do ativo, passivo, receitas e despesas, ganhos e
perdas.

5° SEMESTRE

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA Carga Horéria 80h/a

OBJETIVOS:

Capacitar o discente a atender os aspectos contabeis da empresa comercial; a
mensurar e avaliar estoques de mercadorias; a conhecer as formas de inventario
fisico e as formas de contabilizacdo de mercadorias, incluindo impostos e
preparacdo de demonstracdes contabeis, Balanco Patrimonial, DRE, DFC e DVA.

EMENTA:

Operacdes tipicas em empresas comerciais. O patrimdnio da empresa comercial.
Operacdes e controle de mercadorias. Inventarios periddicos e permanentes de
mercadorias. Aspectos fiscais nas operacdes comerciais. Escrituragdo. Registro de
constituicdo e alteracbes na empresa comercial. Demonstracoes Contabeis.
Contabilizacdo da folha de pagamento. Fechamentos contabeis.

CONTABILIDADE BANCARIA Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:
Capacitar o aluno a compreender e preparar demonstrativos consolidados sob
diversos enfoques e necessidades das instituicées financeiras.

EMENTA:
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A contabilidade de instituicbes financeiras. Aspectos relacionados com a
constituicdo do Sistema Financeiro Nacional. Legislacdo aplicavel as instituicdes
financeiras. Contabilizacdo das operacfes das instituicdes financeiras, dentro das
normas preconizadas pelo Banco Central do Brasil.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Il Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:

Instrumentalizar o aluno para a administracdo dos recursos financeiros da empresa,
capacitando-o para a utilizacdo de técnicas administrativas empregadas pela
geréncia financeira das empresas.

EMENTA:
Estabelecimento de politica e risco de crédito. Conceitos de capital de giro.
Demonstracéo do ciclo operacional e do ciclo financeiro. Gestao do capital de giro e
do uso e fontes de recursos. Principios de orcamento de caixa. Desenvolvimento da
formacdo de pregco de venda. Administracdo financeira das micro e pequenas
empresas.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO EMPRESARIAL Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:

A disciplina tem como objetivo capacitar o aluno ao estudo do Planejamento e
Orcamento Empresarial, buscando o interesse e motivacao para a pesquisa na area
de Planejamento e Controle de Resultados e o Processo de Administracdo, no que
se refere a politica orcamentaria e de crescimento das organizacoes,
desenvolvendo um raciocinio critico a respeito do comportamento e do desempenho
empresarial a luz do Planejamento e Controle das atividades empresariais.

EMENTA:

Conceitos e tipos de planejamento (estratégico, tatico e operacional). Atitudes frente
ao planejamento. Andlise externa da empresa. Estabelecimento da missédo e das
areas de atuacdo da empresa. Andlise e desenvolvimento de novos negocios.
Conceito, Objetivos e tipos de orcamento. Orcamento de producdo, orcamento de
vendas e de despesas operacionais. Orgcamento de caixa, planejamento e controle
de resultados e sistema contabil, controles orcamentarios. Demonstracdes
contabeis projetadas. Analise dos resultados orcados X realizados.

PLANO DE NEGOCIOS (PROJETO INTERDISCIPLINAR) Carga Horaria
40h/a

OBJETIVOS:

Contribuir para o desenvolvimento da capacidade empreendedora através de
atividades tedricas e praticas, fazendo uso das tecnologias da informacdo,
adequando-as aos novos modelos organizacionais.

EMENTA:

Empreendedorismo, empreendimento e empresa. Oportunidade para negocios,
criatividade e visdo empreendedora. Aspectos relacionados a pratica do
empreendedorismo. Gerenciamento de recursos empresariais. Plano de negaocios:
relevancia, estrutura, elaboracdo e apresentacdo. Caminhos e recursos disponiveis
ao empreendedor.
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6° SEMESTRE

CONTABILIDADE AVANCADA Carga Horaria 80h/a

OBJETIVOS:

Capacitar o aluno a preparar demonstrativos consolidados sob diversos enfoques e
necessidades das organizagOes, na avaliacdo do desempenho de suas diversas
unidades.

EMENTA:

Operacdes contabeis complexas e estudo da legislacdo societaria. Consolidacéo
das demonstracBes contabeis. Equivaléncia patrimonial e avaliacdo de
investimentos em coligadas e controladas. Reavaliacdo de bens. Agio e deséagio.
Operacdes entre matriz e filiais. Balango de abertura. Fuséo, incorporacéo e ciséo.
Transformacao e liquidacdo de sociedades.

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO Carga Horaria
80h/a

OBJETIVOS:

Propiciar ao discente conhecimento tedrico e pratico sobre contabilidade publica,
capacita-los ao entendimento a respeito da matéria, preparar para o relacionamento
empresa-entidade publica.

EMENTA:

Servico Publico. Administracdo Publica. Contabilidade Publica. Plano de Contas.
Regimes Contabeis. Orcamento Publico. Receita Publica. Despesa Publica.
Patriménio Publico. Licitacdo. Levantamento de Balancos. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

CONTABILIDADE INTERNACIONAL Carga Horéria 40h/a

OBJETIVOS:

Tem como objetivo fornecer ao aluno uma visdo da evolugdo historica da
contabilidade e da sua situacao no contexto atual do pensamento contabil, conduzir
os discentes a reflexdo sobre 0 escopo internacional da contabilidade, em resposta
as necessidades da informacdo para a tomada de decisdes nos negocios
internacionais, tendo em vista a crescente internacionalizacdo dos negécios e a
integracdo dos mercados.

EMENTA:

Andlise das diferencas e similaridades do pensamento contébil. Principios vigentes
em outros paises. Normas emanadas de organismos internacionais como IASB,
ONU e IFAC e das tentativas de padronizacdo e harmonizacdo. Examinar os
problemas de informacdes relacionadas as empresas transnacionais.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS Carga Horaria
40h/a

OBJETIVOS:

Proporcionar aos discentes os fundamentos basicos e avancados da analise das
demonstracdes contabeis, capacitando-os para analisar e gerar informagfes sobre
0 desempenho, situacdo econdmico-financeira e geréncia das empresas.

EMENTA:




9 FACULDADE UNIDA DE SUZANO

Estrutura das demonstracdes contéabeis, objetivos da analise de balancos, analise
vertical e horizontal, andlise através de indices, solvéncia, rentabilidade, analise da
gestao de caixa.

INTRODUCAO A ATUARIA Carga Horaria 40h/a

OBJETIVOS:

Proporcionar ao discente, habilidades para desenvolver planos e politicas de
investimentos e amortizacdes e, em seguro privado e social, calcular probabilidades
de eventos, avaliacdo de riscos e fixacdo de prémios, indenizacdes, beneficios e
reservas matematicas.

EMENTA:

Segmentos de seguros. Capitalizacdo. Previdéncia social e privada. Instituicdes
financeiras, com uma visdo ampla da aplicabilidade dos métodos quantitativos e
gerenciais. Contabilizacdo em empresas seguradoras e analise financeira e
econOmica.

PRATICAS EMPRESARIAIS (PROJETO INTERDISCIPLINAR) Carga Horaria 40h/a

OBJETIVOS:

Proporcionar ao aluno, com base fundamentada a pratica e a vivéncia das
diferentes situacdes organizacionais e de seu planejamento, por meio de uma acéo
de criacdo de modelos reais, visando desenvolver a pratica organizacional.

EMENTA:

Principais conceitos e praticas relacionadas a planejamento. Consultoria
empresarial. Gestdo do conhecimento e gestdo de conflitos. Desenvolvimento de
planejamento semestral. Empreendedorismo. Trabalho em equipe e a capacidade
para tomada de decisdes. Desenvolvimento de praticas empresariais do dia a dia de
um empresario e/ou funcionario em um ambiente simulado.

OPTATIVA Carga Horaria 40h/a
OBJETIVOS: vide relagao de “Disciplinas Optativas Sugeridas”
EMENTA:
7° SEMESTRE
AUDITORIA Carga Horaria 80h/a
OBJETIVOS:

Proporcionar ao discente o conhecimento sobre a auditoria interna e externa, seus
conceitos, caracteristicas e diferencas, o papel do auditor interno e do auditor
independente, normas e procedimentos e auditoria interna e externa.

EMENTA:

Conceitos de Auditoria. Auditores Internos e Independentes. Planejamento do
trabalho. Avaliagdo dos Controles. Papéis de Trabalho. Testes e exames de
Auditoria. Auditoria das Demonstracdes Contabeis. Reconciliagdo. Eventos
subsequentes. Pareceres e relatorios de Auditoria.
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GESTAO E ANALISE DE PROJETOS Carga Horaria
80h/a

OBJETIVOS:
Compreender o significado, a importancia e os fatores criticos de sucesso do
gerenciamento de projetos nas organizacoes.

EMENTA:

Conceitos e importancia do gerenciamento de projetos. Estruturas organizacionais
para projetos. O ciclo de vida de um projeto. Processos do gerenciamento de
projetos. Areas de conhecimento do gerenciamento de projetos. Sistemas de
informacdo como ferramenta de planejamento e controle de projetos. Analise de
viabilidade de projetos.

LABORATORIO CONTABIL | Carga Horaria
40h/a

OBJETIVOS:
Desenvolver nos discentes habilidades praticas de manuseio de sistemas
contabeis e do uso de sistemas especialistas. Criar uma desenvoltura pratica para
a criacdo de relatérios gerenciais atravées do uso de softwares contdbeis
atualizados.

EMENTA:

Aulas préticas no laboratorio de informética. Desenvolvimento e simulacdo de
operacOes praticas de escrituracdo e geracédo de relatorios contabeis do dia-a-dia
do contador. Contabilizacdo de obrigacbes tributarias, trabalhistas e
previdenciarias. Softwares atualizados de Contabilidade.

OPTATIVA I Carga Horaria
40h/a

OBJETIVOS: vide relacao de “Disciplinas Optativas Sugeridas”

EMENTA:

PESQUISA EM CIENCIAS CONTABEIS Carga Horaria
40h/a

OBJETIVOS:
Proporcionar ao discente a compreensdo do método cientifico para capacita-lo a
elaborar seus trabalhos académicos, pesquisas e o trabalho de curso.

EMENTA:

Conceitos Fundamentais. A ciéncia e o processo de pesquisa. A contribuicdo do
meétodo cientifico. Pesquisa Cientifica. Producdo de Textos e Trabalhos Técnico-
Cientificos. Estrutura e Projeto de Monografia. Normas da ABNT.

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE | Carga Horaria
80h/a

OBJETIVOS:
A disciplina de Topicos Especiais em Contabilidade | sera ministrada em 80 horas,
realizadas no sétimo semestre do curso, com objetivo de abordar temas
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relevantes e atuais relacionados com a contabilidade e financas.
A Bibliografia Basica e Complementar da disciplina sera estabelecida pelo
professor de acordo com 0s temas a serem tratados.

EMENTA:

Estudo, pesquisa e discussdo de temas atuais e relevantes nas Ciéncias
Contébeis. Atualidades do mercado financeiro. Mercado de trabalho. Novos
sistemas de escrituracao digital.

8° SEMESTRE

CONTROLADORIA Carga Horaria
80h/a

OBJETIVOS:

Capacitar o discente a entender e aplicar os conceitos de controladoria e
contabilidade gerencial nas empresas, avaliar os resultados da empresa com uso
de indicadores de desempenho e rentabilidade, analise de problemas
empresariais com o uso das informacdes contabeis.

EMENTA:

Historico e conceito de Controladoria. Fungfes basicas da Controladoria. Papel e
importancia da Controladoria. Controladoria e sua relacdo com a Contabilidade
Gerencial. Aspectos relacionados a coordenacdo do sistema de planejamento,
controle, sistemas de informacao, gestao de pessoas e organizacdo. Configuracéo
da Controladoria. Exigéncias técnicas e pessoais do controller.

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE II Carga Horaria
80h/a

OBJETIVOS:

A disciplina de Topicos Especiais em Contabilidade Il ser4d ministrada em 80
horas, realizadas no oitavo semestre do curso, com objetivo de abordar temas
relevantes e atuais relacionados com a contabilidade e financas.

A Bibliografia Basica e Complementar da disciplina serd estabelecida pelo
professor de acordo com 0s temas a serem tratados.

EMENTA:

Estudo, pesquisa e discussdo de temas atuais e relevantes nas Ciéncias
Contébeis. Atualidades do mercado financeiro. Mercado de trabalho. Novos
sistemas de escrituracao digital.

PERiCIA, AVALIAQAO E ARBITRAGEM Carga Horéaria
80h/a.

OBJETIVOS:

Proporcionar aos discentes conhecimentos tedrico-praticos a respeito da pericia
contabil judicial elou extrajudicial, a legislacdo pertinente, os meétodos de
investigacdo contébil em pericia.

EMENTA:

Conceitos relacionados a atividade de pericia contabil. O exercicio da profissdo. O
Caodigo de Processo Civil. Técnicas de trabalho. Quesitos e fundamentacdo da
prova. Conceitos de investigacdo contébil: crimes financeiros, técnicas de
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| investigacdo, Cadigo Processual Penal e Criminologia. \

LABORATORIO CONTABIL II Carga Horaria
40h/a

OBJETIVOS:

Desenvolver nos discentes habilidades praticas de manuseio de sistemas
contabeis e do uso de sistemas especialistas. Criar uma desenvoltura pratica para
a criacdo de relatérios gerenciais através do uso de softwares contabeis
atualizados.

EMENTA:

Aulas praticas no laboratorio de informatica. Desenvolvimento e simulacdo de
operacdes praticas de escrituracdo e geracdo de relatorios contabeis do dia-a-dia
do contador. Contabilizacdo de obrigacbes tributarias, trabalhistas e
previdenciérias. Softwares atualizados de Contabilidade.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Carga Horaria
40h/a

OBJETIVOS:

Orientar o discente na implementacdo de seu projeto de pesquisa de forma a
viabilizar e facilitar a execucdo de seu Trabalho de Curso (TC), que sera
apresentado no final deste 8° semestre do curso.

EMENTA:

Tipos de pesquisa, estrutura do trabalho cientifico, normas da ABNT,
apresentacao de trabalhos cientificos.

Disciplinas Optativas Sugeridas:

AGRONEGOCIOS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL  Carga Horaria
40h/a

OBJETIVOS:

A disciplina destina-se ao ensino e a pratica de negécios e contabilidade no
segmento do agronegocio, evidenciando responsabilidade de fornecer
informacgdes que possibilitem o planejamento e controle de operacgdes, utilizando
um sistema adequado para cada tipo de atividade rural.

EMENTA:

Agricultura, administragdo rural moderna. Definicdo de agrobusiness. Desafios do
livre mercado. Caracteristicas basicas do agrobusiness. Cadeia de produgéo
agroindustrial. Comercializacdo de produtos, comodities, produtos agroindustriais.
Politicas agricolas, mercado doméstico e mercado internacional.

CONTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL Carga Horaria
40h/a

OBJETIVOS:

Proporcionar ao discente, ferramentas para identificar e registrar 0os gastos
ambientais e sociais de uma empresa, com objetivo de obter um diferencial
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competitivo no mercado e agregando valor a marca da empresa.

EMENTA:

Contabilidade ambiental. Gastos ambientais, evidenciacdo dos gastos ambientais
e seus procedimentos atuais. Balanco social e demonstragbes alternativas.
Contabilidade do terceiro setor.

LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS Carga Horaria
40h/a

OBJETIVOS:

Compreender o desenvolvimento historico e cultural da comunidade surda
brasileira e da educacdo de surdos no pais. Compreender o processo de
aquisicao de linguagem.

EMENTA:

Principios gerais que determinam o funcionamento da comunicacdo através de
LIBRAS. Fundamentacéo tedrica do conhecimento da lingua de sinais. Ensino da
linguagem para surdos e do contexto social e cultural para a inclusdo social.

GESTAO EMPRESARIAL SUSTENTAVEL Carga Horaria
40h/a

OBJETIVOS:

Desenvolver conhecimento sobre a importancia da questdo social e ambiental.
Conhecer a evolucdo da qualidade social e ambiental e de sua gestéo;
Desenvolver viséo critica sobre Desenvolvimento Sustentavel; Conhecer e aplicar
ferramentas selecionadas de diagnéstico e gestdo ambiental para micro e
pequenas empresas; Conhecer e exercitar algumas das principais ferramentas de
Gestdo da Responsabilidade Social Empresarial; Sensibilizar para estudos
aprofundados e praticas na area.

EMENTA:

Desenvolvimento Sustentavel e Atividade Empresarial. Responsabilidade Social.
Mercados, Meio Ambiente e Novos Negoécios. Mercados e Energia.
Sustentabilidade de Negdcios. Mudanca, Inovacdo e Aprendizado nas Empresas.
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3.7 Metodologia

A metodologia de ensino utilizada no processo de ensino-aprendizagem no
Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano é desenvolvida a fim
de alcancar por meio de métodos, técnicas e processos de ensino, 0s preceitos do

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Os recursos metodologicos de ensino, admitidos e adotados pela

instituicdo, e, adequados a concepcao do Curso, sao 0s seguintes:

e Pesquisas;

e Trabalhos em grupo;

e Aulas expositivas;

¢ Dinamicas de grupo;

e Apresentacdo de seminarios, grupos de discusséao;
e Apresentacao de videos;

e Utilizac&o de recursos multimidia;

entre outros.

A metodologia de ensino adotada para o desenvolvimento pedagdgico
depende da opcdo do docente responsavel, em funcdo das caracteristicas do
componente curricular, devendo ser especificada no plano de ensino do
componente curricular e acordada em colegiado de curso ap0s as discussdes
preliminares que ocorrem nas reunides semestrais de planejamento do colegiado

de curso, ou sempre que se fizer necessario.

A utilizacdo da tecnologia como recurso metodoldgico de ensino € uma
constante no Curso de Ciéncias Contabeis. Ha incentivo na utilizacdo de recursos
de multimidia em apresentacdes, tanto de alunos quanto de professores, em sala
de aula convencional, na utilizacdo de laboratorios de informatica, de softwares

livres e na utilizac&o dos recursos de informatica.
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Para a elaboracao das atividades sao considerados os objetivos gerais e
especificos do curso, além do perfil do egresso almejado, sempre fomentando a
formacéao de sujeitos autbnomos e cidadaos. Isso se destaca desde o0 momento de
seu egresso na instituicdo, com acdes que o levam a atuar interagindo com
colegas de seu curso, de outros cursos, professores, funcionarios técnico-

administrativos, e que culmina na sociedade em que esta inserido.

Buscam-se métodos, técnicas e processos que possibilitem alcancar os
objetivos do curso. O trabalho investigativo ja se faz presente desde o primeiro
periodo letivo, nos componentes curriculares/atividades, em que o0s alunos
desenvolvem trabalhos interdisciplinares como os trabalhos desenvolvidos para a

Exposicao Unisuz.

Essa metodologia se repete nos periodos seguintes, a medida que novas
componentes curriculares /atividades sao oferecidas que tem no Negdcios sua
totalizacdo, ao permitir aos alunos que o elaborem num caso préatico, onde as
informacdes recebidas e os conhecimentos adquiridos nos diversos temas do

curso proporcionam um trabalho interdisciplinar unido a pesquisa de campo.

A preocupacgdo com o desenvolvimento do espirito cientifico dos discentes
€ uma constante. Assim, a Faculdade Unida de Suzano incentiva, promove e
coordena eventos de cunho cientifico ou de divulgacdo cientifica de carater

especifico ou de forma multidisciplinar aos cursos que mantém.

Um exemplo é a Jornada UNISUZ, que teve sua primeira versdao em 2004.
Este evento tem como objetivo promover um espaco onde profissionais de
diferentes instituicdes e empresas possam expor suas praticas, ideias e conceitos
na forma de palestras e cursos visando ampliar a formacao dos alunos. Promove
ainda um espaco para comunicacgdes de trabalhos cientificos colaborando para a

formacéao cientifica dos académicos.

As palestras sao oferecidas durante os eventos, algumas de forma
concomitante, e a escolha do tema € de responsabilidade e preferéncia de cada

aluno.
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Os alunos do Curso de Ciéncias Contabeis apresentam-se na Jornada
Unisuz, culminando no inicio do trabalho para a elaboracdo de artigos.
Componentes curriculares como o Estagio Supervisionado e o Plano de Negdécios

também resultaram em artigos.

Além da Jornada UNISUZ, existem outros eventos como o Simpdsio de
Educacdo e Gestdo Ambiental, que ainda na sua primeira edicdo também criou

espaco de participacdo para o curso de Ciéncias Contabeis.

Atuar na formacédo de profissionais conscientes, autbnomos e cidadaos é
um dos grandes objetivos da instituigdo, assim, com a intencdo de substituir trotes
aos alunos ingressantes, a Faculdade Unida de Suzano instituiu em 2001 a
Integracao Solidaria, e tem como slogan “Troque uma brincadeira inconsequente
por uma atitude inteligente”. No projeto, sdo arrecadados alimentos e materiais de

higiene pessoal para doac¢des as entidades da regiéo.

Todas as salas sdo responsaveis pela arrecadacédo de um tipo de produto,
gue deve ir de encontro as necessidades da instituicdo beneficiada, e diversas

estratégias sao elaboradas pelos alunos.

Em dia predeterminado, os alunos se mobilizam para entrega das doacoes
gue sao encaminhadas para a entidade selecionada pela Instituicéo.

A instituicdo acredita que, dessa maneira, esta contribuindo para o

cumprimento das necessidades almejadas por ela em relagcdo a integracéo,

conscientizagdo, autonomia, cidadania e responsabilidade social.

O Programa de Monitoria na Faculdade Unida de Suzano foi concebido
com a intencdo de incentivar o corpo discente a participar de acdes de cunho
didatico-pedagdgico, extensao e da pesquisa. A monitoria em nossa instituicao faz
parte de estratégia para os alunos e alunas envolverem-se em atividades além de
sala de aula, participando de grupos de estudo, auxiliando docentes a
organizarem eventos de extensdo, de divulgacado cientifica e contribuindo para a
facilitacdo de comunicacao entre as demandas da sala de aula e a coordenagéao
de cursos. Os monitores realizam tarefas de multiplicacdo (difusdo) das

informagdes e conhecimento.
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O processo de indicagdo dos monitores € realizado por eleicdo entre os
pares para desenvolver atividades de facilitacdo de comunicacdo com a
coordenacao de cursos e de planejamento de atividades de pesquisa e extensao

gue envolva toda a turma ou ainda, indicado pela coordenacéo.

Evidencia-se que a metodologia de ensino adotada pelo Curso de
Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de Suzano € adequada segundo a
concepcao do curso, traduzida pela utilizacdo de métodos, técnicas e processos,
com abordagens inovadoras de estratégias de ensino, procedimentos e recursos
didaticos apropriados e atualizados considerando as diferentes naturezas das
unidades de estudo e atividades, comprometendo-se com a acessibilidade
pedagdgica e atitudinal, a interdisciplinaridade, a contextualiza¢do, desenvolvendo
a investigacdo e formando cidaddos autbnomos e comprometidos com a

sociedade.

3.8 Estagio Curricular Supervisionado

A Faculdade Unida de Suzano, na busca do aprimoramento cultural, vé a
necessidade crescente de formacgéo profissional especializada. A atividade de
estagio € considerada uma acdo fundamental a ser realizada pelo aluno, cujo
propdésito é possibilitar a andlise de situacdes do cotidiano da profissao, fomentar
e proporcionar as condicdes necessarias para estabelecer conexdes entre as
teorias estudadas no curso e as acdes praticas da Ciéncias Contabeis nas

diversas areas de atuacao.

Nesta perspectiva, a Faculdade Unida de Suzano tem como meta o
exercicio continuo da atualizagcéo e da incorporacao de novas tecnicas, para fazer
do seu trabalho um fator de valorizacdo do corpo discente, na geracao de
profissionais capazes de compartilhar o conhecimento com a sociedade, por meio
de um novo paradigma, como visionarios de uma nova ordem social a nortear os

caminhos e trilhas do futuro.
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Para desenvolver a linha de trabalho proposta, o curso conta com o
Coordenador de Estagio que orienta as diversas atividades das respectivas areas

de interesse de Ciéncias Contabeis.
O Estagio Supervisionado tem como objetivos gerais:

- Proporcionar ao estagiario uma visdo global das condi¢cdes de ensino e
aprendizagem, visando a sintese da teoria e pratica e a instrumentalizacéao
profissional por meio de projetos de pesquisa e participacdo em atividades

com enfoque profissionalizante;

- Possibilitar que os alunos atuem como profissionais integrados ao mundo
do trabalho, de modo a obter habitos de conduta que primem pela ética e

moral profissional;

- Desenvolver habilidades nos diversos segmentos de Ciéncias Contabeis de
modo a poder atuar em empresas de qualquer ramo de atividade que

tenham necessidade deste profissional;

- Dar suporte técnico para que o aluno estagiario se atualize e seja um
profissional competitivo, dotado de uma visdo critica e desenvolva a

criatividade para se adaptar as novas exigéncias do mercado.

Como objetivos especificos:

- Possibilitar a vivéncia critica aprofundada da organizacdo para analise e
decisdo, que permita intervir na sua dindmica através do dominio das
tecnologias de informacéo, e relacionamento interpessoal, integrados no

SEeu Processo,

- Possibilitar o desenvolvimento de projetos de pesquisa integrados as

disciplinas do programa;

- O estagiario,b no andamento deste trabalho, reunira conhecimentos

tornando-o um empreendedor independentemente da area escolhida;
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Capacitar para atuar em atividades de equipe, na comunidade interna e

externa;

- Possibilitar o conhecimento dos tramites legais exigidos na organizacao,

possibilitando no perfeito desempenho de sua futura atividade profissional.

As orientacdes especificas para cada &rea de estagio constam das
propostas do Professor Coordenador de Estagio, com anuéncia da Coordenagéo

do Curso.

Atividade curricular obrigatéria, o Estagio Supervisionado requer, no curso
de Ciéncias Contabeis, o cumprimento de determinadas exigéncias legais e
institucionais. O ndo cumprimento dessas exigéncias inviabiliza a concluséo do
curso e o aluno permanece em regime de dependéncia cursando a disciplina de

Estagio Supervisionado.

Para o cumprimento das exigéncias legais do Curso de Ciéncias Contdbeis
da Faculdade Unida de Suzano o aluno deve concluir 300 horas/aula de Estagio

Supervisionado.
LEGISLACAO BASICA

De acordo com o Regimento Geral da Faculdade Unida de Suzano os
Estagios Curriculares Supervisionados, em observancia a legislagdo em vigor,

estdo normatizados conforme previsto.

Ele contempla as normas legais vigentes aplicaveis aos referidos estagios e
estabelece sua sisteméatica de organizacdo, orientacdo, supervisdo e avaliacao,

mediante:

a. Diretrizes Gerais do Estagio Curricular;

b. Regulamento Especifico do Estagio Curricular Supervisionado;
c. Projeto de Trabalho (cuja sintese devera constar dos formularios especificos);

d. Relatério de Atividades.
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Da Instituicdo do Ensino Superior
a) Enviar oficio, assinado pelo coordenador de estagio da FACULDADE
UNIDA DE SUZANO para as empresas, solicitando a concessao de
estagio;
b)  Firmar parcerias com as empresas/instituicées concedentes;

c) Promover encontros para discussao e orientacdo dos estagios a partir

da proposta do Coordenador de Estagio.

d)  Disponibilizar o manual do estagio contendo orientacbes para sua

conclusao

Das Empresas /Instituicbes Parceiras
a) Firmar parcerias com a Instituicéo;

b) Credenciar o estagiario e confirmar a realizacao do estagio;

c) As atividades de estagio propostas pela FACULDADE UNIDA DE
SUZANO deverdo estar em consonancia com o0s interesses dos

parceiros;

d) O responsavel pelo acompanhamento das atividades na
Empresa/Instituicdo devera preencher o Formulario de Credenciamento

do Estagio Supervisionado;

e) No caso de cancelamento do estagio, ou alguma irregularidade a
empresa podera comunicar ao Coordenador de Estagio da Instituicao;
f) Pré-requisitos da Empresa, Instituicdo, Orgdos e outros parceiros na

realizacdo do Estagio:
- Ter natureza Juridica (com CNPJ etc.);

- Subsidiar o estagiario, com acesso a documentacdo pertinente a
pesquisa, a fim de contribuir para que o aluno disponha de dados

para compor os Relatorios;
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Ter responsabilidade Juridica. Por exemplo: em caso de acidente com
o (a) estagiario (a), durante as atividades nas dependéncias da
Empresa ou fora dessa, sob sua tutela, responder se necessario, civil e

criminalmente.

Dos Alunos Credenciados

a) Solicitar a FACULDADE UNIDA DE SUZANO oficio e formulario de
Credenciamento para encaminhamento as Empresas/Instituicdes;

b) Providenciar a resposta do credenciamento de Estagio Supervisionado,
devolvendo uma via devidamente preenchida e assinada pelo responsavel
da empresal/instituicdo, para a Faculdade. Trazer o documento, que
confirma a realizagcdo do estdgio, assinado e datado pelos superiores
competentes;

¢y Entregar os Projetos e Planos de Trabalho desenvolvidos no periodo de
estagio;

d) Assinar os documentos necessarios e estar ciente de cumprir com
horérios e Regulamentos Internos das Empresas Parceiras;

e) Apresentar, nos prazos determinados, os documentos que se fizerem
necessarios, como também os Relatorios Finais;

) Ter responsabilidade e ética com os documentos e informacdes da
Empresa/Instituicéo;

g) Buscar suporte e orientacdes gerais com o Coordenador de Estagio.

Direitos e Deveres dos Estagiarios
Direitos

- Realizar estagio em instituicdes ou empresas de sua 0pgao;

- Apresentar sugestdes que contribuam para o desenvolvimento das

atividades de estagio;
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- Receber orientacdo permanente (coordenador de estigio) quanto as
duvidas referentes aos estagios, na FACULDADE UNIDA DE SUZANO,;

Deveres
- Cumprir as exigéncias legais, aqui expressas, referentes a realizacdo dos

estagios;

- Acatar as normas da Empresa onde se realiza o estagio;

- Cumprir o horario estabelecido, observando sempre a pontualidade;

- Tratar, com cortesia e urbanidade, todas as pessoas relacionadas direta e
indiretamente com a Empresa;

- Usar de discricdo sobre qualquer informacdo confidencial de que tenha
conhecimento durante o estagio;

- Responsabilizar-se pelo material que Ihe for confiado;

- Entregar todo material de estagio nos prazos previstos;

- Procurar as estruturas administrativas e de estagio para sanar duvidas

- Na&o rasurar os documentos referentes aos estagios.

Campo de Estagio

O Estégio poderé ser realizado em empresas do setor privado nacionais ou
internacionais, empresas publicas, empresas do setor financeiro, entidades de
classe, Instituicdes de Ensino e Organizacbes ndo governamentais (Terceiro
Setor).

O Estagio Supervisionado, como ja& mencionado, ttm como foco atuacéo
em empresas com o intuito de aproximar os alunos da pratica, colocando-os em

contato com o mercado de trabalho.

Os convénios firmados pela Instituicdo com diversas empresas da regiao

tornam-se mais uma opgéao para a realizacao deste projeto.
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Mecanismos Efetivos de Acompanhamento e de Cumprimento das
Atividades

O Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Contabeis pode ser
desenvolvido na propria empresa, quando o estagiario for colaborador em
qualquer tipo de instituicdo/organizacéo privada ou publica. Em caso do aluno ndo
estar empregado ou sua empresa ndo permitir o estagio supervisionado, o aluno
podera realiza-lo em qualquer instituicdo privada ou organizacdo publica ou néo
governamental, desde que em atividades relacionadas a profissdo de Ciéncias

Contabeis.

Sao atribuicdes do Coordenador de Estagio:

a) Orientar o aluno regularmente matriculado e que esteja
realizando o Estagio Supervisionado;

b) Reunir-se, periodicamente, com a Coordenagdo do Curso para
discutir sobre os encaminhamentos dos projetos de estagio;

c) Respeitar os prazos e regulamentos internos — FACULDADE
UNIDA DE SUZANO x EMPRESA (Instituicdo Conveniada);

d) Assinar Carta / Convénios juntamente com as autoridades
competentes;

e) Comunicar ao aluno/estagiario, com antecedéncia, quaisquer
modificacdes e procedimentos que afetem diretamente o estagio,

a fim de que se possam fazer as devidas correcoes;

f) Semestralmente acompanhar o0s estagiarios que celebraram
termo de compromisso entre a instituicdo e a parte concedente
reorientando o0 estagiario para outro local em caso de
descumprimento de normas ou incompatibilidade de atividades

profissionais em relagcéo ao curso.

No processo de avaliacdo, serdo considerados os seguintes aspectos:
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Avaliacdo do conteudo dos relatérios
Cumprimento do cronograma de entrega dos relatérios estabelecidos pelo
coordenador (professor) de estagio;

Avaliacao dos documentos necessarios de confirmacao de estagio;

3.9 Atividades Complementares

As Atividades Complementares do curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade Unida de Suzano sao componentes curriculares obrigatérios,

cumprindo as exigéncias legais dispostas nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Tem por finalidade completar a formacao pessoal, profissional e cidada do

discente. A carga horaria total a ser integrada é de 200 horas.

As Atividades Complementares caracterizam-se por um conjunto de
atividades a serem realizadas pelos alunos, conforme indicagfes contidas em seu

manual, que contemplam as seguintes atividades:

e Visitas Técnicas,

e Participacdo em Congressos,

e Seminarios e Palestras,

e Atividades Culturais,

e Atividades Assistenciais,

e Palestras on-line,

e Atividades esportivas,

e Participacdo em Cursos Extracurriculares,
e Artigos e/ou matérias publicadas em jornal,
e Reuvistas, etc,

e Leitura de livros ou periédicos,

e Participacdo em eventos institucionais.
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Dado esse conjunto de atividades os discentes tem a livre escolha na
realizacdo, devendo seguir os critérios de relatorios, de diversidade de atividades,

nao podendo repetir tipos de atividades por semestre.

As Atividades Complementares do curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade Unida de Suzano s&o orientadas pela equipe docente e coordenacao,
tendo esta Ultima a responsabilidade de atualizacdo dos manuais, organiza¢éo do
cronograma de entrega das atividades, recebimento das atividades e registros na

secretaria.

Para garantir diversidade, multidisciplinaridade e interdisciplinaridade a
logistica de operacdo funciona da seguinte maneira:

O aluno escolhe uma atividade, ou o professor indica, providencia modelo
padrdo de relatério, faz o relatério ou resenha, entrega para o professor cuja
disciplina tenha aderéncia com a atividade para que o mesmo a leia. O professor
faz as observagcBes necessarias, atribui carga horaria conforme indicacdes do
manual e devolve para o aluno. O aluno no periodo previsto no cronograma monta
a pasta com as atividades e devidas documenta¢cdes comprobatorias para entrega
ao professor responsavel. A parte pedagoégica, como explicacdo das atividades,
correcao de relatérios, atribuicdo de horas fica a cargo do professor responséavel
pela sala e pela coordenacdo. Toda essa operacdo € acompanhada de perto pela

coordenacao do curso.

Além das possibilidades ja citadas, ainda é possivel que o aluno solicite
aproveitamento de estudos de disciplinas de ensino superior com aderéncia ao
curso de Ciéncias Contabeis, cursado na propria instituicdo ou em outra instituicao

de ensino superior.

De forma geral as Atividades Complementares da Faculdade Unida de
Suzano devem possibilitar desenvolvimento de competéncias e habilidades do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, envolvendo a prética de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais e de carater
interdisciplinar, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho, nas agdes
de extensdo junto a comunidade e no envolvimento inicial com a pesquisa

académica.
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Além das atividades propostas, é vélida, também, qualquer outra atividade
de cunho pedagdgico-cultural que seja de interesse do aluno, isto €, atividades
diversas que tenham relacdo direta ou indireta com o curso, efetuadas em dias e

horarios extracurriculares.

Objetivos Gerais das Atividades Complementares

Alguns dos objetivos gerais a serem alcancados com a introducdo das

Atividades Complementares nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos sao:

e Complementar a formacgdo profissional, cultural e civica do aluno pela
realizacdo de atividades extracurriculares obrigatérias;

e Contribuir para a formagéao do futuro egresso seja generalista, humanista,
critica e reflexiva;

e Despertar o0 interesse dos alunos para temas sociais, ambientais e
culturais;

e Estimular a capacidade analitica do aluno e na avaliacdo de situacfes
novas;

e Auxiliar o aluno na identificacdo e resolucédo de problemas, com uma visédo
ética e humanista;

e Incentivar o aluno na participacéo de projetos e acdes sociais;

e Promover situagcdes que exijam posturas de tomadas de iniciativas e
revelem o espirito empreendedor dos alunos;

e Dispor o conhecimento e a vivéncia académica com as comunidades
externa e interna;

e Incentivar procedimentos de investigacao cientifica

Os detalhes de como desenvolver cada uma das atividades possiveis estao

detalhadas no manual de Atividades Complementares.
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Assim entende-se que as Atividades Complementares do Curso de
Ciéncias Contabeis estdo devidamente regulamentadas, aprovada pelo CONSUR
Conselho Superior estando institucionalizado de maneira excelente, com carga

horaria e diversidade suficientes.

3.10. Apoio ao Discente

O discente possui atendimento privilegiado na Faculdade Unida de Suzano
por meio de programas sistematicos, direcionados a elevar sua qualidade de vida
e nivel de satisfacdo por meio dos servicos educacionais prestados. Abaixo estao

relacionados e detalhados os principais programas:

3.10.1 Aula Inaugural

Promover nos discentes o conhecimento do seu curso e principalmente as
nuances do mercado de trabalho na area que estd cursando é preocupacao da
Faculdade Unida de Suzano. Essa preocupacdo aumenta com a percepcao de
gue alunos iniciam cursos superiores com pouco conhecimento sobre a area de

atuacdo que esta escolhendo, ou até mesmo sobre o que € o curso.

Essa constatacdo faz com que a motivacdo dos alunos no inicio do curso
seja prejudicada. Com o intuito de minimizar essa dificuldade a Instituicdo

proporciona a aula inaugural.

A aula inaugural é oferecida aos alunos, integrando turmas de primeiro
semestre, com 0s seguintes temas:
e O mercado de trabalho;
e Perspectivas da area,;

e Estrutura do curso;
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e O papel de cada disciplina na formacao das competéncias gerais

e especificas do curso;

e Estrutura da Instituigéo.

Como resultado a aula inaugural trouxe:

e Integracao do aluno com a instituicao;

Maior conhecimento do curso por parte dos alunos;

Maior entrosamento e direcionamento profissional dos alunos

dentro do curso;

Percepcdo dos alunos da importancia de cada componente

curricular em seus objetivos profissionais;

Reducao da evaséo escolar.

Na primeira semana de aula sdo apresentadas palestras sobre os temas
acima explicitados conduzidas pela Coordenadora do Curso. Foram apresentadas
as diversas experiéncias no curso como a elaboracdo do Plano de Negdcios e
seus desdobramentos como a apresentagéo na Jornada Unisuz e a elaboracédo de
artigos, além da participacdo em atividades de extensdo como a Integracao
Solidaria, Exposicdo UNISUZ — Inovacdo e Sustentabilidade, Acdo Académica

Unisuz, Jornada Unisuz, palestras e visitas técnicas.

3.10.2 Atendimento Extraclasse

A relagao aluno/professor/Coordenacgao de Curso, ndo apenas durante as
aulas, mas em todas as situacOes de ensino/aprendizagem ou mesmo na busca
por esclarecimentos quanto a possiveis duvidas sobre o curso e a instituicdo, na
Faculdade Unida de Suzano pauta-se pelo respeito, atencao e proximidade. Essa

proximidade, que permite o acesso do aluno ndo somente a professores, mas a
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Coordenadora de Curso, Secretaria Geral e até mesmo a Direcdo, é considerado

o diferencial da Instituicao.

Isso se refletira em toda sua vida académica, enquanto inserido no curso,
pois terd o atendimento constante dos agentes envolvidos, mostrando-se

acessiveis a possiveis desencontros e solucionando-0s com a maior presteza.

Reunides com representantes de sala e Coordenacdo de Curso sao
realizadas periodicamente, possibilitando a troca de informacdes, sugestdes,
davidas, entre outras questfes previamente discutidas com todo o grupo em sala

de aula.

Pretende-se com isso manter a qualidade j& existente na Instituicdo, em
qgue a relacdo alunos/professores/Coordenacdo de Curso tem sido construida de
forma harménica e cordial, refletindo de maneira excelente nos resultados finais

de ensino/aprendizagem.

3.10.3 Nucleo de Praticas Administrativas — Escritério Modelo

O Nucleo de Praticas Administrativas € um servico ofertado aos alunos do
Curso de Ciéncias Contabeis, Administracdo e aos Cursos Superiores de
Tecnologia, que tem como objetivo desenvolver projetos que possibilitem a
aplicacado das competéncias e habilidades propostas nos cursos, inserindo-0s na
prética profissional, preferencialmente, na regido onde esta situada a instituicéo e

voltada a micros e pequenas empresas.

Possibilita integrar a comunidade académica - instituicdo, alunos,

professores — e a sociedade em busca de desenvolvimento conjunto.

Assim, tanto as empresas estardo mais preparadas para 0 cenario

competitivo, como os alunos terdo a possibilidade de aplicar essas competéncias
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e habilidades, desenvolvendo, entre outros, o espirito empreendedor, tornando-0s

mais aptos para o mercado de trabalho.

3.10.4 Atendimento na Biblioteca

A Faculdade Unida de Suzano presta servigos através da sua Biblioteca ao
manter organizadas suas cole¢des bibliograficas, a fim de permitir o intercambio e
disponibilizar tecnologias apropriadas para o bom atendimento a comunidade,
constituida de discentes do ensino superior, docentes e técnico-administrativo.

O acesso ao acervo da Biblioteca € livre e feito através do Catalogo
automatizado, que permite aos professores e alunos a realiza¢do de pesquisas e
recuperacédo da informacéo, propiciando aos seus usuarios uma melhor utilizacédo
dos materiais bibliograficos.

A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, com horario de atendimento
das 09 horas as 22 horas 20 minutos e aos sabados, das 8 horas e 30 minutos as
14 horas.

O local € adequado as necessidades dos usuarios, com espaco para
estudo individual e em grupo.

3.10.5 Atendimento Psicopedagoégico

A Faculdade Unida de Suzano oferece aos seus alunos, docentes e equipe
técnico-administrativa o Atendimento Psicopedagdgico, que contribui para o

desenvolvimento intelectual, social e emocional.

E um processo conduzido por uma professora especialista em

Psicopedagogia.
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E destinado aos alunos que possuem algum problema que possa interferir
no processo de ensino-aprendizagem, como, por exemplo, dificuldade de

adaptacao.

Esta profissional encontra-se atuante no ambiente educacional, tendo como
atribuigcbes ouvir, compreender e auxiliar os alunos, na medida em que esses

procurem auxilio.

Aliar interesse e satisfacdo pessoal, com as potencialidades proprias de
cada individuo é a base para um aproveitamento educacional saudavel

contribuindo satisfatoriamente para a qualificacao profissional.

O individuo ao receber apoio sente-se amparado, estando em melhores
condic¢des de usufruir das atividades em que participa.

Neste sentido, o atendimento psicopedagdgico vem como um instrumento
facilitador para esses objetivos, tendo como proposta contribuir para o
desenvolvimento e adaptacdo do aluno, facilitar sua integracdo no contexto
académico, atendendo aos principios inerentes a qualidade de vida no ambiente

académico.

Este atendimento visa também oferecer apoio no momento em que o
individuo necessita desta atencdo, representada por emergéncias, crises ou

problemas circunstanciais.

3.10.6 Portal UNIESP

E o sistema para consulta dos discentes a informagbes como notas, faltas,
componentes curriculares cursados e a cursar, informagdes financeiras,

comunicados, materiais disponibilizados por docentes, entre outros servicos.
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O acesso ao discente acontece via Internet. As informagdes sdo alimentadas
pelos setores da Instituicio e disponibilizadas para que o aluno realize o

acompanhamento de toda a sua vida académica.
3.10.7 Ouvidoria

A Ouvidoria é um servico que atende pessoas da comunidade interna e
externa, envolvendo informacdes, reclamacdes, criticas e sugestdes, relacionadas

a instituicao.

Através de sua participacdo e do conhecimento de seus problemas, a
Faculdade Unida de Suzano podera aprimorar o padrdo de seus servicos no

atendimento & comunidade académica e a sociedade em geral.

E de competéncia da Ouvidoria receber reclamacdes, elogios, comentarios
e sugestdes dos usuarios, interpreta-las e buscar solucbes para o caso
apresentado, visando o aprimoramento do processo de prestacdo do servico
publico; representar os interesses do cidadao na organizagao; contribuir para o
aprimoramento da qualidade dos servicos prestados; informar adequadamente a
direcdo sobre os indicativos de satisfacdo dos usuarios, além de funcionar como

instrumento de interag@o entre a instituicdo e o ambiente interno e externo.
3.10.8 Escritério Modelo de Assisténcia Juridica - EMAJ

O EMAJ - Escritério Modelo de Assisténcia Juridica da Faculdade Unida de
Suzano, implantado em maio de 2006 e parte integrante do Nucleo de Prética
Juridica do curso de Direito, é formado por escritorios de atendimento ao publico,
gue se caracterizam por acdes de extensdo universitaria, onde a instituicdo de

ensino e comunidade interagem e buscam satisfazer as necessidades de ambos.

O espaco fisico compativel para essas atividades possui, além de sala de

espera, sala de triagem, salas de reunido e de atendimento individualizado.
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Preocupados com a ética profissional e o respeito aos advogados militantes
na cidade, o Regulamento do EMAJ!® estabelece critérios para a triagem das
pessoas interessadas, que permite uma pré-selecao por meio de regras objetivas
estabelecidas, como por exemplo, a realidade sécio-econémica dessas pessoas,
garantindo um tratamento isondmico a todos — discentes e comunidade em geral,
cumprindo com a responsabilidade social da instituicdo, a inclusdo social e o

desenvolvimento sustentavel da cidade de Suzano.

Diante do exposto pode ser concluido que o EMAJ - Escritério Modelo de
Assisténcia Juridica cumpre seu papel na aproximacdo do meio académico com
as necessidades de nosso alunado bem como da comunidade por ele atendido e

de onde recebe seus futuros alunos.

3.10.9 Programas de Apoio Financeiro

A Faculdade Unida de Suzano adota a mesma politica de incentivo e apoio
aos discentes, ja praticada em outras instituices de ensino do grupo educacional
UNIESP — Unido das Instituices de Ensino de Sdo Paulo, da qual a instituicédo faz
parte, prestigiando seus alunos com Programas de Bolsas de Estudo, atraves de
projetos sociais como:

e UNIESP Flex Universitario

e UNIESP SOLIDARIA

e BOLSA FUNCIONARIO (Educacéo Continuada)
e SEGUNDA GRADUACAO

e FIES

e PROUNI

e ESCOLA DA FAMILIA

15 Detalhamento no Regulamento do EMAJ
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O UNIESP FLEX UNIVERSITARIO é uma das iniciativas mais ousadas e
inovadoras do ensino superior privado brasileiro, porque proporciona ao
ingressante por vestibular, transferéncia e 2° graduacdo a oportunidade de
frequentar e usufruir de condi¢cdes muito especiais em uma das 135 faculdades e
dois centros universitarios da UNIESP presentes em 11 Estados Brasileiros. Trata-

se do mais importante produto oferecido a nossos futuros alunos.

Através do programa UNIESP SOLIDARIA, a Faculdade Unida de Suzano,
objetiva inserir o jovem no ensino superior e consequentemente incentivar o

voluntariado.

O projeto consiste numa parceria entre faculdade e instituicbes sociais,
através da concesséao de até 50% de bolsa aos alunos, tendo como exigéncia a
prestacdo de servico social dos alunos bolsistas em instituicbes filantropicas,
asilos, creches, hospitais, ONGs e instituicbes sociais, transformando-as em

centros comunitarios, voltados para o exercicio da cidadania.

A Faculdade Unida de Suzano destina aos colaboradores a BOLSA
FUNCIONARIO, ou Educacdo Continuada, contemplando o colaborador com
100% de gratuidade do curso, estendendo aos dependentes diretos, 0 mesmo
beneficio no curso escolhido.

O projeto da BOLSA 22 GRADUACAO, agracia o aluno que ja possuiu uma
graduacdo com 50% de desconto nas mensalidades, tendo como objetivo melhor

gualificar o discente para o mercado de trabalho.

Além dos projetos mencionados, a Faculdade Unida de Suzano também
estd inserida nos programas do Governo Federal FIES e PROUNI, e no Programa

Escola da Familia do Governo Estadual.

3.10.10 Programa de acompanhamento de alunos egressos

A UNIESP, sempre atenta ao presente e ao futuro de seus alunos, propde a
criacdo do Programa de Acompanhamento de seus Egressos (PAE), que vem ao
encontro das novas preocupacdes do governo brasileiro e de seu ministro da

Educacao quanto a reforma universitaria.
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Sendo assim, o programa implementado, caracteriza-se como um dos
varios instrumentos de avaliacdo institucional e focaliza, também, as acles
avaliativas da estrutura curricular dos cursos de graduacédo. Portanto, a efetivacéo
institucional do Programa de Acompanhamento de Egressos estabelece um eixo

de comunicagdo com nossos ex-alunos.

O Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE) tem como foco da
atencao 0s nossos ex-alunos a partir de suas realidades profissionais, académicas
e pessoais, na apreensao de dados relevantes sobre o Ensino Superior e
contribuindo diretamente com a qualidade e a atualizacdo dos cursos de
graduacéo, extensao e especializacéo.

O PAE tem como proposta concentrar as atividades de acompanhamento
dos egressos, funcionando como centro de informacado integrado que servira de

apoio as unidades.

Objetivo Geral

Efetuar o acompanhamento do aluno egresso, segundo as exigéncias e
diretrizes do MEC, dentro do processo de avaliacéo institucional, estabelecendo
diagnésticos que possam auxiliar nas politicas de gestdo académica e

administrativa.

Objetivos Especificos

e Acompanhar e avaliar aspectos relacionados a insercdo dos egressos no

mercado de trabalho;

e Obter, junto aos ex-alunos, elementos que identifiguem niveis de qualidade

dos cursos;

e Obter indicadores de adequacdo dos curriculos dos cursos, atraves de

pesquisa junto aos egressos;

e Propor medidas sistematizadas, a partir dos indicadores, voltadas ao

aperfeicoamento dos cursos;
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Propor actes diferenciadas, buscando o estreitamento das relacdes entre

0S egressos e a Faculdade;

e Possibilitar a formacédo de sistema de troca de informacdes entre ex-alunos
sobre dados profissionais (empregos, contatos com empresas, etc.) e

académicos (cursos, palestras, simpdsios, etc.);

e Realizar cursos e eventos, articulando a integracdo dos egressos com a
Graduacdo, a Coordenacdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios, a

Coordenacéo de Pds-Graduacédo e a Empresa Junior;

e Implementar a criagcdo de um sistema informatizado que mantenha banco
de dados dos egressos, contendo informacdes pessoais, académicas,
profissionais e outras adicionais, que possibilitardo o0 acompanhamento das
acOes do PAE e a atualizacéo das fontes de comunicagdo com ex-alunos;

e Efetuar pesquisa permanentemente junto aos alunos concluintes e
egressos, permitindo o fornecimento de subsidios quantitativos e
gualitativos sobre as necessidades sociais do ensino superior e
funcionando como fonte de pesquisa para a graduacdo, a extensdo e a

especializagéo.

Os egressos devem acessar o0 site da Faculdade Unida de Suzano e

responder o questionario disponivel.

3.11 AcgOes decorrentes dos processos de avaliag&do de curso

Desde sua implantacdo em 2000, a Faculdade Unida de Suzano vem
buscando sistematizar a Avaliacdo Institucional, e com esta finalidade criou em
2001 o Ndcleo de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional — NADI — como
unidade auxiliar da administracdo geral, responsavel por coordenar e articular as

diversas acoes de avaliagcao desenvolvida na Instituicao.

A partir da portaria de 13/06/2004, integrando as exigéncias do Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES quando foi instituida, pelo
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presidente da Republica por meio da Lei n°. 10861, de 14 de abril de 2004, o
NADI teve suas atribuicdes complementadas pela Comissao Prépria de Avaliacao
-C.P.A.

O entendimento sistematizado sobre o Processo de Avaliagdo da
Faculdade Unida de Suzano aprofunda-se, configurando-se no ambito das

perspectivas: politica, cultural e tecnologica.
Objetivos

A Faculdade Unida de Suzano, acreditando na importancia e na
necessidade do autoconhecimento, da identificacdo das potencialidades e das
fragilidades, do conhecimento das acdes que devem ser mantidas, daquelas que
devem ser mudadas ou aperfeicoadas, enfim de todo o conhecimento que
alimenta o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI teve, desde sua
implantacédo, o proposito de verificar as condi¢cdes gerais de funcionamento da
Instituicdo de Ensino Superior - IES, e utilizar os resultados da avaliagdo como
instrumento de planejamento e de gestéo.

Partindo deste propdsito, busca uma visdo ampla do grau de importancia e
satisfacdo dos aspectos inerentes a prestacdo de servicos oferecidos pela
Faculdade Unida de Suzano, contribuindo para tomada de acdes estratégicas.

Aspectos Avaliados:

e Infraestrutura e organizacao institucional;

e Execucao do Plano de Ensino proposto pelos docentes;

e O grau de satisfacdo do aluno em relacdo ao corpo técnico-
administrativo, corpo docente, coordenadores, disciplinas oferecidas
nos diversos cursos da instituicao.

e Grau de Importancia e Satisfagdo dos Servigos Prestados

e Potencialidades e Fragilidades
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e Necessidade e Expectativas
Metodologia

As técnicas utilizadas para a coleta de informacdes foram:

e Quantitativa

Constituiu de um questionario de respostas fechadas disponibilizado
semestralmente objetivando identificar o grau de satisfacdo em cada item

avaliado.

¢ Qualitativa

Realizado a cada dois anos constituiu espaco livre onde os docentes e
discentes apresentam

o Aspecto(s) que gera(m) / gerou maior satisfagéo
o Sugestdes para melhoria

o Expectativas

o Potencialidades e Fragilidades

Acreditamos que qualidade é um conjunto de obras realizadas por um
grupo de pessoas. A Faculdade Unida de Suzano é fundamentada em praticas
adequadas, diversas e inovadoras, que privilegiam a formacdo de um aluno
participativo, critico e criativo, capaz de vivenciar e evidenciar seu crescimento,

tanto no trabalho individual quanto no trabalho coletivo.

DESCRICAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DA CPA — VERSAO
QUALITATIVA

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA ) da Faculdade Unida de Suzano

tem historicamente pautado suas acbes em relatorios anuais com questdes
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estruturadas que sao aplicadas ao corpo docente e discente tendo como objetivo
obter dados estatisticos sobre os diversos aspectos da instituicdo. Os resultados
oriundos das analises séo divulgados a todo o corpo docente e administrativo com
fins de facilitar a percepcéo das potencialidades e fragilidades da instituicao, bem
como para auxiliar na redacdo do relatério anual a ser encaminhado ao Ministério

de Educacao.

Entretanto, constatamos nos anos de acédo da CPA a aspiracado dos diversos
segmentos da instituicdo quanto a conquista da abertura de espacos para
discussdes verbais promovendo o debate aberto e franco sobre as inquietacdes,

solicitacdes e elogios sobre a vida e saude institucional.

Diante da reivindicacdo, em reunido ordinaria da CPA, decidiu-se pela
criacdo de um mecanismo que garantisse este espaco democratico para a

exposicao de ideias.

Deste modo, no més de novembro de 2011, realizou-se a primeira avaliacéo
institucional qualitativa de CPA garantindo a participacdo do corpo docente e
discente em uma noite de discussbes sobre as dimensofes solicitadas pelo MEC

nos relatérios anuais.

Estiveram presentes dois representantes por curso e semestre, divididos em
guatro salas e foi utilizado o primeiro modulo de aulas para os debates. Da mesma
forma todos os professores presentes no dia estiveram reunidos em quatro grupos
para os mesmos debates no segundo médulo das 21h as 22h30. Neste dia

paralisaram as aulas, no segundo médulo, especificamente para este fim.

Devido ao tempo e para garantir que todos o0s aspectos pudessem ser
discutidos, para cada grupo de discussdo foram atribuidos quatro temas, sendo
dois de maior complexidade e dificuldade e dois mais objetivos. Tal distribuicdo

garantiu que as dimensdes 2 a 9 estivessem presentes em duas salas de
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discussdes. Nao foram apresentadas as dimensdes 1 e 10 por se tratarem de

assuntos técnicos e administrativos.

Todas as salas obedeceram a mesma metodologia de trabalho com fins de
padronizacdo dos processos e resultados. Apos apresentacdo dos objetivos por
um coordenador dos debates e da missé&o institucional, as dimensdes foram lidas
e apos cada leitura, aberto para debate e exposicdo livre das opinides dos

participantes.

Ao mesmo tempo em que os participantes apresentavam os pareceres sobre

0s temas, um ou dois relatores descreviam o apresentado.

O evento foi documentado por meio de registro fotografico, lista de presenca
e posterior redacao de ata de reunido.

Os resultados dos trabalhos foram tabulados na forma de plano de

intervencéo e utilizados para redacao dos relatorios.

Com base na solicitacdo dos participantes, a CPA apresentou os resultados

das discussdes com o0s respectivos encaminhamentos.

Em 2014 o processo se repetiu e novamente os resultados foram divulgados

e utilizados para realizacdo de melhorias

Acreditamos que com estas acbes a CPA inova e amplia os espacos de
avaliacbes democréticas e colabora para o crescimento e melhoria da Faculdade

Unida de Suzano.

Diante dos mecanismos apresentados contendo as AvaliacOes
Institucionais quantitativas realizadas semestralmente e a avaliacdo qualitativa, os
documentos consultados pela Coordenacdo de Curso como o PPl — Projeto

Pedagdgico Institucional, PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, PPC -
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Projeto Pedagdgico do Curso, o teor das reunides do NDE — Nucleo Docente
Estruturante e das reunibes com o Colegiado de Curso, além de outros
instrumentos como Ouvidoria e reunides com representantes de sala, foi
elaborado um Plano de Melhorias para o Curso de Ciéncias Contébeis. Nele, séo
demonstradas as adequacdes realizadas pela Coordenacéo de Curso, juntamente
com o NDE — Nucleo Docente Estruturante, demais professores do Curso e a

Direcao da Instituicéo.

Por meio de um quadro ilustrativo, serdo demonstradas as adequacodes das
acoOes, segundo os principios filoséficos da Instituicdo (PPI) e a missao assumida

pela Faculdade Unida de Suzano no seu PDI.
Para melhor analise o documento estrutura-se em trés eixos: Diagndéstico,

Acdes e Forma de realizacdo, que apresenta as acdes didatico-pedagdgicas

realizadas, bem como aquelas relacionadas ao Corpo Docente e a Infraestrutura.

PLANO DE MELHORIAS ACADEMICAS DO CURSO DE CIENCIAS

CONTABEIS

Diagndstico Acobes Formas de realizacao
Conhecimento por Continua socializacdo do | PPI, PDI, e PPC
parte dos docentes e PDI e PPC para disponibilizados para consulta
discentes dos objetivos | professores e discentes. na biblioteca.
do curso, perfil do
egresso, missao Fomentar discussdes com | PDI e PPC disponibilizados
institucional entre base no PPI, PDI e PPC. | aos professores e alunos por
outros. meio do site da instituicdo.
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Necessidade de
desenvolver a
profissionalizacédo dos
docentes fomentando e
incentivando a
participagdo em
programas de

Cursos de Capacitacdo
ministrados por
convidados externos e
internos.

Os temas dos cursos de
capacitacdo oferecidos pela
IES foram revistos. Além de

palestrantes  externos, 0s
professores da Instituicdo
também foram convidados,
abordando temas

diagnosticados previamente.
Entre as vantagens de cursos

treinamento, elaborados por NOSS0S
desenvolvimento e docentes, esta o]
atualizacédo didatico- conhecimento de nossa
pedagdgica; realidade (discentes, corpo
docente, cultura da Instituicéo,
entre outros).
Revisao da Matriz | Implantacdo de nova matriz
Atualizacao Curricular pelo Colegiado | curricular para ingressantes a
permanente dos | de Curso e NDE partir de Agosto de 2014.

contetdos curriculares
em consonancia com
as mudancas do
mercado

Producéo cientifica na
Instituic&o, projetos de
extensao

Incrementar as atividades
de pesquisa e extensao na
IES e intra e intercursos,
divulgando inclusive os
incentivos oferecidos pela
IES para estas atividades

Contratacdo de um Professor
responsavel por iniciacao
cientifica no curso

Criacdo do Nucleo de Praticas
Administrativas que tem por
objetivo desenvolver projetos
gue possibilitem a aplicacéo
das competéncias e
habilidades propostas no
curso, inserindo-o0s na pratica
profissional.

Maior divulgacao as
atividades de pesquisa e
extensao

Divulgagédo das oficinas e
projetos de pesquisa e
extensdo em reunibes de
Colegiado de Curso e de
Representantes de Sala.
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Articulacao entre
comunidade interna e
externa

Necessidade de
promover o0 uso de
novas metodologias de
ensino/aprendizagem.

Interdisciplinaridade no
curso.

Promover maior
integracao dos discentes e
dos docentes entre si, com
a comunidade interna e
externa

Incremento de atividades
de extensdo e iniciacao
cientifica.

Elaboracéo e execucéao de

projetos de  extensao
requeridos pela
comunidade externa,
consolidando a articulacéo
da UNISUZ com a
sociedade local.

Utilizacao de novas
metodologias para
desenvolvimento das

competéncias e
habilidades requeridas nas
DCNs.

Elaboragcdo de trabalhos
integrados entre
componentes curriculares

Participacdo de professores e
alunos no Congresso UNISUZ.

Lancada em 2010 a 12 edigéao
e hoje em sua 72 edicdo, a
Exposicdo UNISUZ-Inovagao
e Sustentabilidade, onde
discentes apresentam
produtos e servicos realizadas
com base em pesquisas.
Elaborado pelos cursos de,
CiénciasContébeis,
Administracdo, Marketing e
Gestdo Financeira e voltado
ao publico interno (alunos de
todos os cursos da IES) e a
comunidade externa.

para  apresentacdo a
outros alunos e nos
Integracao entre os eventos da Instituicao.
diversos cursos da
Instituicao.
Percepcdo de que | Apresentar aos

alguns alunos iniciam
Cursos superiores com
pouco conhecimento
sobre a é4rea de
atuacdo que esta
escolhendo, ou até
mesmo sobre 0 que é
0 Curso.

ingressantes, no inicio do
periodo letivo, a estrutura
geral da instituicdo e do
curso. Essa preocupacao
se justifica com a
percepcdo de que alguns
alunos iniciam  cursos
superiores com  pouco
conhecimento sobre a

Aula Inaugural na primeira
semana de aula envolvendo
todos os discentes de 1°
periodo que assistiram a
apresentacdes sobre o curso,
a Instituicdo, conduzido pela
Coordenadora.
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area de atuacdo que esta
escolhendo, ou até mesmo
sobre 0 que é o curso.

Responsabilidade

social da IES e do
Curso com a inclusdo
social e 0

desenvolvimento com
sustentabilidade

Elaboragéo e execucgéo de

projetos de  extenséo
requeridos pela
comunidade externa,
consolidando a articulacéo
da UNISUZ com a
sociedade local.

Programas de  apoio

financeiro ao aluno.

Elaboragdo do Plano de
Negocios onde se articulam as
competéncias e habilidades
desenvolvidas no curso com
as necessidades identificadas
nas pesquisas realizadas nas
empresas da regido.

Programas ofertados pela
instituigéo aos alunos,
promovendo a inclusdo dos
mesmos no ensino superior
como o Plano Flex, UNIESP
Social.

Aumento de vagas no
estacionamento

Aumento de vagas no

estacionamento para PNEs;

Facilitar o embarque e | Criacdo de um recuo na frente
Acessibilidade aos desembarque desses | da |Instituicdo, facilitando o
Portadores de discentes; embarque e desembarque
Necessidades desses discentes.
Especiais a Instituicao.
Locomocéao nas | Elevador no prédio central
dependéncias da | com prioridade de uso para
Instituicao PNEs, gestantes e idosos e
rampas de acesso.
Rede interna de Instalacdo de TVs nas
comunicagéo para Rede institucional de | dependéncias da instituicdo

divulgacao de eventos
e informacdes
referentes ao cotidiano
académico.

Comunicagéao

para informacgdes aos alunos.
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Confirma-se com a implantacdo da Comissao Propria de Avaliacdo - CPA,
0 proposito, sempre presente na Instituicdo, de atingir as metas tracadas
e alcancar a exceléncia no trabalho desenvolvido, tendo como norteador do trajeto
proposto, a Missdo assumida pela Faculdade Unida de Suzano no seu arcabouco
politico-institucional (PPI/ PDI/PPC).

3.12 Tecnologias de informacdo e comunicacdo — TICs — no

processo e ensino-aprendizagem

Os componentes tecnoldgicos empregados pela Faculdade Unida de Suzano

nos cursos de forma geral séo:

e Internet

Com computadores conectados em rede, conectando trés laboratorios, biblioteca
e administrativo. Estrutura que torna possivel realizacdo de pesquisa e insercao

tecnoldgica, adequando o processo de aprendizagem a realidade da era digital.

¢ Rede Wii fi

A Faculdade Unida de Suzano investe em tecnologia de comunicacdo sem fio,
hoje esta equipada com 14 antenas estrategicamente localizadas para facilitar o
amplo acesso a internet pela rede sem fio.

Com a popularizacdo de computadores moveis a utilizacdo em sala de aula é

amplamente incentivada.

e Data Show

A dialogicidade do material de aula preparado pelo professor € ampliada
com a utilizacdo de midias que facilitam a visualizag&o e interacdo com os alunos.
Na utilizacdo desse equipamento, ndo somente para visualizar texto, é possivel

utilizar softwares de gestdo, alimentados pelos alunos, que realizam simulagdes



? FACULDADE UNIDA DE SUZANO

empresariais. E utilizado ainda para apresentacéo de videos e palestras online em
tempo real. Recurso esse que amplia e muito o processo de ensino-aprendizagem
por simplificar os meios de comunicacao e troca de informacéo de forma rapida e

alta qualidade.

Para sustentar toda a estrutura de internet, a Faculdade Unida de Suzano
mantém uma estrutura de servidor e conta com um gerente de CPD que avalia as
ferramentas existentes no mercado, utilizando as que melhor se adaptam ao
projeto pedagogico da instituicdo, desenvolvendo novas ferramentas e aplicativos
gue ampliem a capacidade de navegacao e volume de acesso.

Assim entende-se que o projeto pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade Unida de Suzano é amplamente atendido com o uso das

tecnologias de informacdo e comunicacao existente e em pleno funcionamento,

facilitando o processo ensino-aprendizagem.

3.13 Procedimentos de avaliacdao dos processos de ensino-

aprendizagem

Na Faculdade Unida de Suzano a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, envolve 3 (trés) dimensdes distintas porém interdependentes:

Avaliacao do Discente

A avaliacdo de desempenho discente, aléem de instrumento organizador das
praticas pedagodgicas do curso, € parte constitutiva da formacdo do homem,
cidaddo, profissional ético na medida em que produz, reproduz e dissemina
concepcdes e valores. Como parte integrante do curriculo do curso e
estreitamente vinculado aos seus objetivos e finalidades, o processo avaliativo da

aprendizagem do aluno tem por finalidade precipua retroalimentar e redirecionar,
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guando necessario, 0 seu processo de formacdo profissional, evidenciar o
desenvolvimento e as aprendizagens, além de favorecer e oportunizar a efetiva

construcéo das mesmas.

Deve, pois, possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento do aluno em
todos os aspectos que integram seu desenvolvimento global como pessoa e
cidaddo. Por conseguinte, ndo se constitui em um elemento apenas definidor de
aprovacdes ou reprovacbes, configura-se como instrumento educativo,
comprometido com 0s principios e pressupostos que organizam e fundamentam a
Faculdade Unida de Suzano e o Curso de Ciéncias Contabeis, projetando-se

como instrumento dialético.

O processo de avaliagdo do desempenho do aluno é processual, continuo,
diagndstico, mediador, intervencionista, no sentido de buscar alternativas para
resolver problemas detectados no processo de ensino-aprendizagem-educacao-
desenvolvimento ou para aperfeicoar seus acertos e conquistas. Deve
desenvolver-se ao longo de todo o processo educativo do aluno; envolver todos
os participantes do processo pedagdgico e estar estreitamente vinculada aos

principios e objetivos que fundamentam o curso.

A avaliacdo do aluno deve servir ndo s6 para medir seu progresso
académico, mas, sobretudo, para estimula-lo a sustentar um desempenho
positivo. O crescimento intelectual do aluno, ao longo do curso, e todo esfor¢co de
sua parte devem ser incentivados, considerando os objetivos de cada etapa do
processo de formacéao, valorizando as qualidades desenvolvidas, e apontando e

corrigindo as insuficiéncias observadas.

Na perspectiva de que o processo de formacéo garanta o desenvolvimento
de competéncias e habilidades, a avaliagdo destina-se a analise da aprendizagem
dos alunos, de modo a favorecer seu percurso e regular as acdes de sua
formacgao. Nesse sentido, a avaliacdo nao se presta a punir os que n&do alcangam

0s niveis que se pretende, mas a ajudar cada aluno a identificar melhor as suas
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necessidades de formacdo e empreender o esforco necessario para realizar sua

parcela de investimento no proprio desenvolvimento profissional.

O sistema de avaliacdo ndo deve ter seu foco sobre os elementos a serem
memorizados, mas na verificagado da capacidade de refletir sobre o conhecimento,
de questiona-lo e de (re)construi-lo numa perspectiva cientifica, metodolégica e

politica.

O que se pretende avaliar ndo € sbé o conhecimento adquirido, mas a
capacidade de aciona-lo e de buscar outros para realizar o que é proposto. Avaliar
competéncias e habilidades dos alunos significa verificar ndo apenas se foram
adquiridos os conhecimentos necessarios, mas também como fazem uso deles
para resolver situacdes-problema (reais ou simuladas) relacionadas, de alguma

forma, com o exercicio da profissao.

Dessa forma, a avaliacdo serd realizada mediante critérios explicitos e

7

compartilhados com os alunos, uma vez que o que € objeto de avaliagcédo
representa uma referéncia importante para quem € avaliado, tanto para a
orientacdo dos estudos como para a identificacdo dos aspectos considerados

mais relevantes para a formacdo em cada momento dos cursos.

Para atingir esses objetivos os alunos do curso de Ciéncias Contabeis da

Faculdade Unida de Suzano séo avaliados da mais variadas maneiras:
e Prova desenvolvida e aplicada pelo professor da disciplina a seu critério,
mas atendendo o disposto acima,;
e Trabalhos individuais e em grupo;

e Pesquisas e seminarios.

A partir do sexto periodo, sera solicitado ao aluno o desenvolvimento de um

trabalho que consiste na elaboracdo de um plano de negdcios, e considerado
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como um dos instrumentos que evidencia seu aproveitamento e qualidade de

formacéo profissional.

A frequéncia as aulas e a participacdo em eventos socioculturais e/ou
técnico-habilitacional devem constituir-se em permanente atividade socioeducativa
de intercAmbio de conhecimentos, de experiéncias culturais e de prética
profissional e de vida, cujos indicadores serdo parametros para a qualidade do

ensino buscada pela Instituicédo.

Avaliacédo do Docente

A Faculdade Unida de Suzano procura consolidar-se como uma instituicao
gue busca continuamente o aperfeicoamento de suas acdes, consubstanciado nas
especificidades locais e regionais, especialmente sob o0 aspecto de organizacéo
econdmica da producdo e das manifestacbes e demandas socioculturais da

populacao.

Entende que a qualidade do ensino oferecido € alicercada no nivel dos seus
alunos, no programa curricular e principalmente na competéncia e dedicacdo do
seu corpo docente, dotado de liberdade de catedra, mas comprometido com a
construcdo coletiva do Projeto Pedagdgico com um todo e de cada curso em

particular.

Os Planos de Carreira e de Capacitacdo Docente tém, na qualidade do
corpo docente, a sua verdadeira esséncia, uma vez que quanto maior as
titulagdes do quadro de professores, maiores sdo as possibilidades da producgao
cientifica e da qualidade do ensino. Todavia, é imprescindivel que, toda atividade
docente, seja direcionada no sentido de atingir metas e objetivos institucionais.
Dai constituir-se, a avaliagdo docente, pressuposto de uma pratica pedagogica
democréatica e condicdo primeira de qualidade e exceléncia dos servigcos

prestados pela Instituic&o.
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Avaliacéo e Desenvolvimento Institucional

Dada a importancia que os dirigentes da Faculdade Unida de Suzano
dispensam a avaliacéo institucional, fizeram constar de seu Regimento capitulos
relativos a esse processo, como instrumento basico de acompanhamento e
analise de suas atividades, que subsidiara o processo de desenvolvimento da
Instituicio e o estabelecimento de politicas, diretrizes e estratégias para o

cumprimento de sua missao.

Para a Faculdade Unida de Suzano a avaliacdo, no que concerne a sua
estrutura, a organizacado, ao funcionamento e aos impactos sobre o processo de
ensino-aprendizagem-educacao-desenvolvimento, oferecido aos alunos, constitui-
se em elemento para reflexdo e transformacéo da pratica académica, tendo como
principio basico o aprimoramento da qualidade de suas acdes educativas,

envolvendo processos internos e externos.

A avaliacdo interna, processo a ser organizado pela Faculdade Unida de
Suzano e a avaliacdo externa, pelos 6rgaos proprios do Sistema Federal de
Ensino Superior, serdo subsidiadas por procedimentos de observacdo e de
registros sucessivos e terdo por objetivo permitir o acompanhamento sistematico e

continuo:

. do processo de ensino-aprendizagem-educacgao-desenvolvimento, efetivado

de acordo com o0s objetivos e metas propostos pela Instituicao;

1 do desempenho da dire¢cdo, dos alunos, dos professores e dos demais

empregados, nos diferentes momentos e niveis do processo educacional;

(1 da participagédo efetiva da comunidade académica nas diversas atividades

propostas pela Instituico;
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[1  da execucdo do Projeto Pedagdgico Institucional.

A avaliacdo institucional € realizada a partir de procedimentos internos e
externos, objetivando a analise, a orientacéo e a correcdo, quando for o caso, dos

procedimentos pedagdgicos, administrativos, éticos e financeiros da Instituicao.

A Faculdade Unida de Suzano pretende, nesse processo avaliativo
caracterizado como progressivo e permanente, alcancar os diversos segmentos
institucionais (corpo docente, discente, processo de gestdo, cursos e outros

aspectos) mediante instrumentos proprios.

Os instrumentos utilizados e os resultados aferidos dos processos de
avaliacdo institucional da Faculdade Unida de Suzano encontram-se a disposicao

para as consultas na Instituicéao.

3.14 Nimero de vagas

O corpo docente do Curso Ciéncias Contabeis da Faculdade Unida de
Suzano foi montado de forma a atender plenamente ao numero de vagas

ofertado.

Para a proposta do curso de 100 (cem) vagas totais anuais para 0 turno
noturno e matutino, em turmas de 50 (cinquenta) alunos, tem-se atualmente 14

professores.

Além disso, a Faculdade Unida de Suzano possui espacos fisicos
académicos e administrativos, mobiliarios, equipamentos e materiais necessarios
para as aulas teoricas e praticas, destacando-se, como jA mencionado o Nucleo

de Préticas Administrativas.
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No Nucleo de Praticas Administrativas e em nossos laboratorios, os alunos
contam com softwares especificos para o curso, como planilhas do Microsoft
Office, pesquisas na Internet, e orientacdo sobre elaboracdo de trabalhos

académicos, usando o editor de texto Microsoft Office Word.

Assim, conclui-se que o corpo docente e as condi¢cdes de infraestrutura sao
adequados e coerentes com 0 numero de vagas ofertadas e alinhadas a proposta
curricular prevista no Projeto Pedagodgico do Curso (PPC), compativel para oferta

de um ensino de qualidade e com relevancia social.



